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APENDICE I do Termo de Referéncia

Estudos Preliminares - Servigos n° 13/2019/COSEG/COAGE/DILOG/SA

Brasilia, 23 de dezembro de 2019.

ESTUDOS PRELIMINARES DA CONTRATACAO

(ART. 24, IN 05/2017)

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO
1.1. OBJETO DA CONTRATACAO
1.1.1. Contratagdo de empresa especializada, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com pessoal proprio e qualificado, ¢ com

fornecimento de todos os materiais, equipamentos, utensilios e ferramentas necessarios a execu¢do de servicos gerais na area de limpeza, asseio,
conservagdo, almoxarifes, camareiras e carregadores, para atender a Presidéncia da Repuiblica e seus Orgdos essenciais em Brasilia-DF, conforme
especificagdes e quantidades constantes no Termo de Referéncia.

1.2 NECESSIDADE

1.2.1. A Presidéncia da Republica ndo possui em seu plano de cargos categorias funcionais para atender as demandas de manutengéo, limpeza, asseio
e conservagdo. Tendo em vista a necessidade de realizagdo eficiente das atividades inerentes aos aludidos servigos, os quais se fazem extremamente
necessarios em suas unidades, para que as condi¢des de higiene sejam adequadas ao desempenho das atividades desenvolvidas, e cuja interrupgao pode
comprometer o fluxo dos trabalhos executados no ambito das 4reas desta Presidéncia, insurge a necessidade da contratagdo em comento.

1.2.2. Os servigos terceirizados de limpeza e conservagdo ja estdo plenamente incorporados a rotina funcional da Presidéncia da Republica,
contribuindo de forma muito significativa com a eficiéncia do seu funcionamento, principalmente no que diz respeito a manutengao de sua estrutura fisica, de
acordo com as particularidades concernentes a natureza da missao institucional do 6rgdo, as peculiaridades de suas edificagdes — muitas delas obras tombadas
pelo Patrimonio Historico Nacional, bem como as condigdes de higiene e limpeza impostas pelas normas sanitdrias, dentre outros.

1.2.3. Desse modo, considerando que os servigos objeto dessa contratagio representam parcela indispensavel ao alcance das metas estabelecidas pela
Administragdo de empreender todos os esfor¢os e mecanismos necessarios a viabilizar uma prestagdo de servigos célere e eficaz, a fim de evitar a eventual
descontinuidade dos servigos e a consequente inviabilizagdo do funcionamento do Orgao, faz-se necessaria a presente contratagao.

1.2.4. O objeto a ser contratado é caracterizado como servico comum de que trata a Lei n.° 10.520/02, o Decreto n.° 10.024/2019 e o Decreto n.°
3.555/00, haja vista os padrdes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua prestagdo que sdo as usuais do mercado e
passiveis de descri¢des sucintas, podendo, portanto, ser contratado por meio da modalidade licitatoria Pregdo.

1.2.5. A lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes contemplam esses servigos que, por sua natureza, sdo necessarios ao funcionamento do o6rgdo, cuja
paralisagdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades, comprometendo o seu desempenho. Os servigos solicitados se enquadram
perfeitamente a essa modalidade de contratagdo, pois sdo de natureza necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua para que ndo venha
comprometer a ordem e causar prejuizos a Presidéncia da Republica.

1.2.6. Por se tratar de servigo especializado, faz-se necessaria a contratagdo de empresa especializada que disponha de pessoal capacitado, observado
os pregos praticados no mercado e os indices de qualidade necessarios a Presidéncia.

1.2.7. A contratagdo de unica empresa justifica-se em razdo de o gerenciamento centralizado dos servigos facilitar a administragdo do contrato, o
acompanhamento, a fiscalizagdo e a propria logistica da empresa envolvida.

1.2.8. A contratagdo compreende, além da mao-de-obra especializada, o fornecimento dos equipamentos, como EPIs, ferramentas e insumos
necessarios a execugdo dos servigos, conforme especificado no termo de Referéncia e demais documentos que compdem o processo preparatorio a licitagdo
do objeto em pauta.

2. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA PR
2.1. Institucionalmente, segundo a Portaria n.® 340, de 28 de dezembro de 2012, artigo 43, compete a Coordenacdo de Servicos Gerais - COSEG o
planejamento, a coordenagao e a execugdo de servigos operacionais para manutenc¢ao e conservagdo dos espagos na PR, a saber:

Art. 43. A Coordenagdo de Servigos Gerais compete:

I- planejar, coordenar, e executar as atividades relacionadas com:

a) contratagdo de servigos de limpeza e conservacio, lavanderia, Jardinagem, transportes e mudangas, jornais, revistas e midias impressa e digital, reprografia e
desinsetizagdo;e

2.2. A presente contratagdo estd alinhada a orientacdo da Secretaria de Administragdo de “atuar como facilitadora/provedora no atendimento as
demandas técnicas e administrativas dos orgdos da PR, com qualidade, tempestividade, economia e suficiéncia” (Relatorio de Gestdo - Exercicio 2016) e atuar
com exceléncia no aperfeigoamento da gestdo administrativa, como se espera do administrador publico que orienta sua postura dentro dos ditames estabelecidos
pelo art. 37, da Constituigdo Federal.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
3.1. Séo requisitos da contratag@o, aqueles estabelecidos na instrugdo Normativa n° 05/2017 — MPDG, quais sejam:
3.1.1. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a

peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da contratagdo.

3.1.2. Conforme justificativas localizadas no item 6 deste Estudo Preliminar, serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito
horas diarias, ndo se admitindo parametros diferentes dos estabelecidos a seguir:

x AREA TOTAL INDICE DE
SUBITENS DESCRICAO (M?) PRODUTIVIDADE PERIODICIDADE
1.1 AREA INTERNA - Pisos Acarpetados - Produtividade 800m? 1.274,53 800,00 Diaria
1.2 AREA INTERNA - Pisos Frios - Produtividade - 800m? 35.060,94 800,00 Diéaria
1.3 AREA INTERNA - Laboratorios - (COSAU) Produtividade - 360 m? (1* turma) 469,81 360,00 Diaria
1.4 AREA INTERNA - Laboratorios - (COSAU) Produtividade - 360 m? (2° turma) 303,46 360,00 Diaria
1.5 AREA INTERNA - Almoxarifado - Produtividade - 1500 m? 14.038,33 1.500,00 Diaria
1.6 AREA INTERNA - Oficinas - Produtividade - 1200 m? 3.744,03 1.200,00 Diaria
AREA INTERNA - Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo - .
1.7 Pradutividans 1000 ma & 39.131,23 1.000,00 Didria

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1860561...
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1.8 AREA INTERNA - Banheiros - Produtividade (1* turma) 2.906,09 200,00 Diaria
19 AREA INTERNA - Banheiros - Produtividade (2° turma) 1.122,50 200,00 Didria
1.10 AREA INTERNA - Banheiros + 4 Sanitarios - Produtividade (1* turma) 693,66 200,00 Diaria
1.11 AREA INTERNA - Banheiros + 4 Sanitarios - Produtividade (2° turma) 467,19 200,00 Diaria
1.12 AREA EXTERNA - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 23.190,48 1.800,00 Diaria
1.13 ESQUADRIA - face externa sem exposi¢ao a situa¢do de risco 5.309,80 300,00 mensal
1.14 ESQUADRIA - Face Interna 15.425,75 300,00 mensal
1.15 ESQUADRIA - face externa com exposi¢ao a situag@o de risco 10.211,33 130,00 quinzenal
3.2. Os servigos de limpeza e conservagdo possuem natureza continuada, conforme Art. 15 da IN 05/2017, e “visam atender a necessidade publica de

forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgéo ou entidade, de modo que sua interrupgao pode comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional”. E
também classificado como servigo comum, conforme art. 1° da Lei 10.520/2002 c/c art. 1° do Decreto 10.024/2019.

3.3. Em atendimento ao Decreto n.® 7.746, de 5 de Junho de 2012 e a Instrugdo Normativa STLI/MP n.° 01, de 19 de janeiro de 2010, que versam sobre
a promoc¢ao de contratagdes sustentaveis na Administragdo Publica e os critérios de sustentabilidade na contratagdo de servigos, respectivamente, a empresa
contratada devera cumprir as seguintes obrigagdes:

a) Empregar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e especificagdes
determinadas pela ANVISA;

b) Colaborar com as medidas de redugéo de consumo e uso racional da agua, cujo(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das
mudangas de comportamento de seus empregados;

¢) Suprimir o uso de mangueiras e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n.° 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

d) Fornecer equipamentos de limpeza que gerem menor ruido no seu funcionamento conforme a Resolugdio CONAMA n.° 20, de 7 de dezembro
de 1994,

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e redugao de produgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela Presidéncia da Republica, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n.° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n.° 5.940, de 25 de outubro de 2006 ¢ a
Instrugdo Normativa n.° 89, de 23 de Setembro de 2016, bem como promover a correta destinagdo aos contéineres e lixeiras especificas para
cada tipo de residuo produzido;

2) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

h) Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugio CONAMA n.° 257, de 30
de junho de 1999;

i) Municiar seus empregados com os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a execugao dos servigos;

j) Utilizar na prestagdo de servigos bens constituidos, o todo ou em parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR
—15448-1 e 15448-2;

k) Empregar na prestagdo dos servigos produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares em que sejam
observados os requisitos ambientais para a obteng@o de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza¢do e Qualidade Industrial —
INMETRO;

1) Acondicionar os materiais, preferencialmente, em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima protegdo durante o transporte e 0 armazenamento;

m)Nao utilizar na prestagdo dos servigos materiais que contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva
RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs);

n) Apresentar certificagdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada para comprovacdo da pratica dos critérios de
sustentabilidade ambiental;

33.1. Na execugdo do contrato devera ser adotada a Logistica Reversa, caracterizada como o planejamento e controle dos residuos até o ponto de
origem e a implementagdo de técnicas de reciclagem com o intuito de recuperar seu valor, ou fazer o descarte de forma adequada.

3.4. Por se tratar de servigos prestados de forma continua, o contrato a ser firmado com a licitante vencedora tera duragao inicial de 12 (doze) meses,
adstrito a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios e poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengéo de pregos
e condigdes mais vantajosas para a administragdo, limitada a 60 (sessenta meses), em observagdo aos prazos estabelecidos no art. 57 da Lei n.° 8.666, de 1993.

3.5. Em caso de rescisdo ou ndo renovagdo contratual, a CONTRATADA obrigar-se-a a prestar para 0 CONTRATANTE ou a terceiro por ele
designado, toda a assisténcia a fim de que os servigos continuem sendo prestados sem interrupgdo ou efeito adverso, ¢ que haja uma transferéncia ordenada de
conhecimento dos servigos para 0 CONTRATANTE ou a seu designado.

3.5.1. A CONTRATADA, juntamente com 0 CONTRATANTE, devera elaborar um plano de transi¢éo contratual em até 15 (quinze) dias a contar da
data de notificagdo por escrito do CONTRATANTE.

3.5.2. O plano de transigdo contratual devera contemplar todas as atividades necessarias para transicdo dos servigos sem interrupgdo ou efeito
adverso.

3.5.3. O plano de transigo contratual, cronograma e horarios dos eventos deverdo ser previamente aprovados pelo CONTRATANTE.

3.54. E de responsabilidade da CONTRATADA a execugdo do plano de transigdo contratual, a prestagio de servigos de operagio assistida, bem
como a garantia do repasse bem sucedido de todas as informacdes necessarias a continuidade dos servigos pelo CONTRATANTE, ou empresa por ele
designada.

3.5.5. O plano de transi¢@o contratual e sua execugdo deverdo ser viabilizados sem 6nus adicionais a0 CONTRATANTE.

3.5.6. E de responsabilidade do CONTRATANTE indicar para a CONTRATADA as pessoas que serdo receptores dos servigos previstos no repasse

de conhecimento descrito no plano de transi¢ao contratual.

3.5.7. O fato de a CONTRATADA ou quaisquer de seus representantes ndo cooperarem, ou reterem qualquer informagéo ou dado solicitado pelo
CONTRATANTE que venha a prejudicar, de alguma forma, o andamento da transigdo das tarefas e servigos para um novo prestador, constituira quebra de
contrato, sujeitando-a as responsabilidades em rela¢@o a todos os danos causados a0 CONTRATANTE por esta falha, sem prejuizo das demais penalidades
contratuais previstas.

3.5.8. A elaboragdo e a execucdo do plano de transi¢do contratual ocorrerdo em paralelo ao atendimento das ordens de servigos demandadas pelo
CONTRATANTE.
3.5.9. O CONTRATANTE reserva-se o direito de reduzir ou dispensar o plano de transi¢do contratual, desde que o novo provedor contratado venha

a comprovar que detém pleno dominio sobre as atividades previstas em contrato.
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3.5.10. Caso a CONTRATADA ndo promova adequadamente a transferéncia de conhecimento, serdo aplicadas as sangdes previstas em lei, no
contrato e neste Estudo preliminar.

3.6. As solugdes relacionadas abaixo foram retiradas de editais de contratagdes de servicos de limpeza e conservagdo realizadas no dmbito do Distrito
Federal no ano de 2018.

I- Solugio 1 — Contratagdo de empresa com fornecimento de mao de obra e todos os materiais e equipamentos necessarios a execugao dos
servicos. Essa solucdo tem sido adotada pela grande maioria dos 6rgdos publicos do Distrito Federal, tendo em vista que ndo se faz necessaria
uma contratagdo a parte para aquisicdo desses insumos, considerando que as empresas prestadoras desses servigos tém a expertise na defini¢do
dos insumos dos quais necessita para executar os servicos.

II- Solugio 2 — Contratagdo de empresa com fornecimento de mao de obra e todos os materiais e equipamentos necessarios a execugao dos
servigos, sob demanda, onde o pagamento fica condicionado ao efetivo fornecimento desses materiais, o que requer que o 6rgao tenha servidores
suficientes e capacitados para fazer as requisi¢des, o recebimento e o controle desses itens.

I - Solugio 3 — Contratagdo de empresa apenas com o fornecimento da mao de obra. Essa solugdo se adapta para aqueles 6rgdos que
dispdem de contratos de aquisi¢do dos materiais de limpeza bem como de espago fisico de armazenamento e servidores para gerir esses contratos
e controlar o recebimento e consumo desses materiais.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO
SUPORTE:
4.1. Foi realizada medi¢do das areas que deverdo ser limpas, conforme disposto no Anexo VI-B da Instru¢do Normativa 05/2017 — MPDG.

Utilizaremos a compilagdo abaixo do calculo das areas padronizadas para esta contratagdo a serem limpas, produtividades e quantidade eventual maxima de
serventes, encarregados e jauzeiros:

RESUMO PRODUTIVIDADE
Tipo de Area Area (M?) | Produtividade (m?) | Qte de Funcs

Pisos Acarpetados 1.274,53 800,00 1,59

Pisos Frios - 800m? 35.060,94 800,00 43,83

Laboratorios 469,81 360,00 1,31

Laboratorios (COSAU) (2* turma) 303,46 360,00 0,84

Almoxarifado / Galpdes 14.038,33 1.500,00 9,36

AREA INTERNA Oficinas 3.744,03 1.200,00 3,12
Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo 39.131,23 1.000,00 39,13
Banheiros 2.906,09 200,00 14,53

Banheiros (2* turma) 1.122,50 200,00 5,61

Banheiros +4 Sanitarios 693,66 200,00 3,47

Banheiros +4 Sanitérios (segunda turma) 467,19 200,00 2,34
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes | 23.190,48 1.800,00 12,88

Esquadrias Externas face externa com exposi¢do a situa¢@o de risco 10.211,33 130,00 3,33
face externa sem exposi¢ao a situacao de risco 5.309,80 300,00 1,50

face interna 15.425,75 300,00 4,37

SERVENTES/JAUZEIROS 147

ENCARREGADOS 5
ENCARREGADO JAUZEIRO 1
4.2. Considerando o atendimento as necessidades dos palécios residenciais, as demandas de movimentagdo e transporte de moveis e outros volumes, ao

imprescindivel controle de almoxarifado para a correta distribuicdo de materiais de limpeza e higiene pessoal e ainda, em atendimento as especificidades do
servigo, o contrato de conservagdo e limpeza deste Orgdo requer a contratagdo dos seguintes postos de trabalho:

CATEGORIAS CATSER | UNIDADE DE MEDIDA | QTD POSTOS | QTD FUNCIONARIOS

Encarregado Geral 25194 Posto 1 1

Almoxarife 14907 Posto 2 2

Carregadores 15890 Posto 15 15

Camareiro 12x36 (Diurno) 25666 Posto 11 22

Servente 40% separacdo de residuos - Lixeira | 25194 Posto 1 1

Servente 20% - Polidor de metais 25194 Posto 1 1

Servente 20% - Dilui¢do de Produtos Quimicos | 25194 Posto 1 1
SUBTOTAL POSTOS DE TRABALHO 32 43

4.3. Quantitativos: O contrato atual (n® 221/2014) apresenta 01 (um) posto de Encarregado Geral, 01 (um) posto de Almoxarife e 15(quinze) de

Carregador. Esse quantitativo foi utilizado para a nova contratagdo ja que o contrato atual tem apresentado execugdo satisfatoria, exceto para o posto de
almoxarife. Atualmente, constata-se a necessidade de ampliagao de 01 posto para 02 postos. O referido acréscimo justifica-se em decorréncia do elevado niimero
de material de consumo a ser controlado e distribuido. A contratagdo de servigos de Camareiro (ndo existente no contrato atual) ¢ justificada no Processo SEI n°
(00088.001363/2019-68), onde se registrou uma demanda por 05 (cinco) postos de trabalho para a Vice Presidéncia da Republica (Palacio do Jaburu). Por meio do
processo SEI n° 00088.001362/2019-13, a Administragdo do Palacio da Alvorada manifestou a necessidade de 04 postos para o Palacio da Alvorada e 02 postos
para a Residéncia Oficial do Torto, perfazendo o total de 11 postos de Camareiro. Como esse posto funciona em escala 12 x 36, ¢ necessaria a contratagdo de 22
postos do referido servigo. Ja para os postos de Servente (Separagdo de Residuos) e Servente (Polidor de Metais), ja sdo atividades constantes no Contrato vigente
221/2014, contratados como serventes por produtividade e percebem adicional de insalubridade de 20% ¢ 40% respectivamente. A contratagdo dos referidos
profissionais por posto de trabalho decorre da inviabilidade de aferir as suas produtividades diarias.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGCAO A CONTRATAR:

5.1. Soluciio 1: Aquisi¢do de servigo de limpeza e higienizagdo com fornecimento de materiais. Descri¢do: Este tipo de aquisi¢do engloba juntamente
com a mao de obra contratada os materiais inerentes a execug@o dos servicos, além disso a metodologia de apuragdo dos valores da remuneragdo da contratada ¢
por metro quadrado. Modelo ja difundido e recomendado pela IN 05/2017 — MPDG. Este modelo se adéqua a utilizagdo do Instrumento de Medic¢do de Resultados
(IMR) com base na qualidade/quantidade dos servigos prestados.

5.2. Solugdo 2: Aquisi¢do de servigo de limpeza e higienizagdo, sem a inclusdo de materiais. Descri¢do: Nesta modalidade para aquisi¢do dos materiais
de consumo de limpeza teriamos que realizar uma segunda licitagdo. Realizar uma licitagdo tnica e exclusivamente para aquisi¢do de materiais de limpeza seria
economicamente inviavel, ja que o custo processual é superior ao objeto a ser adquirido, ndo obstante, isso pode gerar riscos como atrasos de entregas, falta de
produtos de limpeza ou algum item ser deserto na licitagdo por falta de interessados no fornecimento, o que ¢ bastante comum.

5.3. Solugdo 3: Aquisicao de servigo de limpeza por posto de trabalho Descrigdo: Esta metodologia ndo é recomendada, ressalvando-se em caso
especificos e justificados, pois a Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5/2017 ja traz em seu anexo VI-B a seguinte afirmagéo:

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1860561...  3/18
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"2. Os servigos serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigées do local objeto da contratag¢do.”

5.4.

entende-se como formato mais adequado o apresentado pela solugdo 1.

5.5.

Ao observar as solugdes postas, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como os preceitos legais implicitos em cada uma das opgdes,

A solug@o 1 mostra-se mais interessante, uma vez que atende as determinagdes legais e a contingéncia atual, além de reduzir a dedicagdo de forga

de trabalho exclusiva para controle de materiais de consumo de limpeza, conferindo a contratada o 6nus deste controle - € mesmo assim mostrando-se a op¢ao

mais econdmica a Administragdo.
5.6.

E, por fim, ressalte-se que o modelo proposto também se amolda as cobrangas atuais dos 6rgdos de controle, quanto a uma gestao de servigos por

resultados, uma vez que a cobranga dos servigos por metro quadrado, juntamente ao Instrumento de Medigdo por Resultado (IMR) permite o alinhamento entre as
necessidades da organizagdo e a qualidade dos servigos que estdo sendo prestados.

6. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS:

6.1.
setembro de 2017, conforme a seguir:

Valores limites Minimos e Maximos para a Contratacio de Servicos de Limpeza — (R$) 08/05/2019

AREA INTERNA Produtividade 800 m? a 1200 m?

AREA EXTERNA Produtividade 1800 m? a 2700 m?

Face interna/Face externa
sem exposi¢do a situagdo de risco
Produtividade 300 m? a 380 m?

¢ Face externa com exposi¢ao
a situagdo de risco
Produtividade 130 m? a 160 m?

800 m? 1200 m? 1800 m?* 2700 m?
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
RS 5,60 R$ 6,73 R$ 3,73 R$ 4,48 RS 2,49 R$ 2,99 RS 1,66 RS 1,99

ESQUADRIA EXTERNA FACHADA ENVIDRACADA

300 m? 380 m? 130 m? 160 m?
Minimo Maximo Minimo Maéximo Minimo Méximo | Minimo | Maximo
RS 5,60 R$ 6,73 R$ 3,73 R$ 4,48 RS 2,49 R$ 2,99 RS 1,66 RS 1,99

6.2.

Por se tratar de uma contratagdo nos novos ditames da IN 05/2017, a estimativa de pregos podera ser feita de acordo com a Portaria n® 213, de 25 de

Utilizaremos também planilha de composi¢do de custos com a finalidade de orientar o planejamento da contratagdo e fundamentar seu custo

estimado, conforme item 2.9, b do anexo V DA Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5 de 2017, através de padronizagdo das 4reas totais para os quais serdo
registrados os precos de acordo com o valor unitario por m?, além de pesquisa de mercado com fornecedores.

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1860561...

AREA .
Y INDICE DE QTD .
DESCRICAO T(g\'/II‘gL PRODUTIVIDADE PERIODICIDADE FUNCIONARIOS VALOR M
AREA INTERNA - Pisos Acarpetados - -
Produtividade 800m? 1.274,53 800,00 Diaria 1,59 R$ 5,39
AREA INTERNA - Pisos Frios - o
Produtividade - 800 m? 35.060,94 800,00 Diaria 43,83 RS 5,39
AREA INTERNA - Laboratorios -
(COSAU) Produtividade - 360 m? (1* 469,81 360,00 Diaria 1,31 RS 14,48
turma)
AREA INTERNA - Laboratorios -
(COSAU) Produtividade - 360 m? (2* 303,46 360,00 Diaria 0,84 R$ 14,48
turma)
AREA INTERNA - Almoxarifado - -
Produtividade - 1500 m? 14.038,33 1.500,00 Diaria 9,36 RS 2,87
AREA INTERNA - Oficinas - -
Produtividade - 1200 m? 3.744,03 1.200,00 Diaria 3,12 RS 3,59
AREA INTERNA - Areas com espagos
livres - sagudo, hall e saldo - Produtividade | 39.131,23 1.000,00 Diaria 39,13 RS 431
- 1000 m?
AREA INTERNA - Banheiros - -
Produtividade (I° turma) 2.906,09 200,00 Diaria 14,53 RS 21,55
AREA INTERNA - Banheiros - .
Produtividade (2* turma) 1.122,50 200,00 Diaria 5,61 R$ 21,55
AREA INTERNA - Banheiros + 4 .
Sanitarios - Produtividade (1* turma) 693,66 200,00 Didria 3.47 RS 26,06
AREA INTERNA - Banheiros + 4 .
Sanitarios - Produtividade (2* turma) 467,19 200,00 Didria 2,34 RS 26,06
AREA EXTERNA - Pisos pavimentados | 53 194 4 1.800,00 Didria 12,88 RS 2,40
adjacentes/contiguos as edificagdes
ESQUADRIA - face externa sem 5.309,80 300,00 mengal 1,50 RS 122
exposicdo a situagdo de risco
ESQUADRIA - Face Interna 15.425,75 300,00 mensal 4,37 RS 1,22
ESQUADRIA - face externa com 10.211,33 130,00 mensal 333 RS 2,05
exposicdo a situagdo de risco
SUBTOTAL PRODUTIVIDADE 147
ENCARREGADOS DE SERVENTE 1/30 5
ENCARREGADO DE JAUZEIRO 1/4 1
PRECO MENSAL UNITARIO QTD
CATEGORIAS CATSER | UNIDADE DE MEDIDA (R$/M) QTD POSTOS FUNCIONARIOS
Encarregado Geral 25194 Posto R$ 8.237,95 1 1
Almoxarife 14907 Posto RS$ 5.329,20 2
Carregadores 15890 Posto R$ 3.918,00 15 15
Camareiro 12x36 (Diurno) 25666 Posto RS 3.533,57 22
Servente 40% separagao de residuos - 25194 Posto RS 498529 1 1
Lixeira
Servente 20% - Polidor de metais 25194 Posto R$ 4.534,99 1 1
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= ——
Servente 20% - I?lll.ngao de Produtos 25194 Posto RS 4.534.99 1 1
Quimicos
SUBTOTAL POSTOS DE TRABALHO 32 43
SERVICO DE LIMPEZA DE IMOVEIS ESTIMATIVA DE AREA

FUNCIONAIS QUANDO CATSER ESTIMATIVA Eventos VALOR (R$/M?) R$ UNITARIO
DESOCUPADOS (SOB DEMANDA)

M2

SERVICO DE LIMPEZA DE IMOVEIS
FUNCIONAIS (ESTIMATIVA DE 24023 163,66 48 4,31 R$ 705,37
163,66M? POR EVENTO)

MATERIAL DE CONSUMO - FERRAMENTAS - EQUIPAMENTOS - EPI VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
MATERIAL DE CONSUMO R$  140.623,06 [R$  1.687.476,72
FERRAMENTAS - EQUIPAMENTOS RS 7.242,46 R$  86.909,55
EPI R$  1.928,59 R$ 23.143,06

6.3.
Republica

Razdes para utilizacido das produtividades minimas: As produtividades apresentadas refletem a experiéncia e parametros da Presidéncia da
com esses servicos, bem como expressam as reais necessidades desta Casa no que concerne aos servicos de limpeza, asseio e conservagdo das

edificagdes da Presidéncia da Republica. Informa-se ainda, que as produtividades estabelecidas estdo de acordo com as determinagdes contidas na previstas na IN
5/2017, atualizada, e constituem-se em partes integrantes da especificagdo dos servigos, com fulcro no item 2.1 Anexo VI - B da Instru¢do Normativa
05/2017, nao seriao admitidos indices de produtividades diferentes dos apresentados.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.6.

Singularidade Arquitetonica:

a) Os Palacios do Planalto, Alvorada e Jaburu, projetos de Oscar Niemayer, considerados patrimonios histéricos, sdo tombados pelo IPHAN (Instituto
do Patriménio Historico e Artistico Nacional).

b) Tal caracteristica exige que as equipes trabalhem de uma forma mais meticulosa que a habitual, visando ndo s6 assegurar a higieniza¢do das areas
como também a adequada conservagio dos implementos arquitetonicos existentes.

Obras de Arte:

a) As instalagdes dos Palacios abrigam uma consideravel quantidade de obras de arte, todas de elevado valor artistico e historico, uma vez que o
acervo ¢ extremamente representativo da produgdo artistica nacional e contém obras de importantes artistas do pais e do exterior, tais como: Frank
Schalffer; Alex Flemming; Djanira; W. Beauquesne; W. L. Techmeier; Israel Pedrosa; Burle Marx; Firmino Saldanha; Carlos Scliar; Frans Krajcberg;
Bruno Giorgi; Oswaldo Teixeira;

b) A relagéo de obras ¢ extensa, incluindo tapegarias, esculturas, pinturas e vasta colegdo em variados estilos e de diferentes épocas.

¢) A adequada limpeza do espago ocupado por esse acervo demanda o trabalho de profissionais cuidadosos e experientes, devendo ser empreendida em
ritmo que ndo comprometa a integridade das pegas.

d) Devera a empresa vencedora estar comprometida em sempre orientar seus funcionarios a cuidar da limpeza vinculada a preservagdo dos bens
historicos da Presidéncia da Republica. Para tanto, a CONTRATADA devera estar ciente de que seus funcionarios poderdo receber, a qualquer
momento da dura¢do do contrato, e quantas vezes forem necessarias, orientagdes/instrugdes sobre a preservago e conservagdo dos bens. Devera estar
ciente também, que no caso de uma eventualidade, assumira total responsabilidade pelos danos causados ao patriménio, seja por limpeza incorreta que
cause desgaste quimico/mecénico do mesmo, seja por acidentes/danos provocados por seus funcionarios.

e) A responsabilidade de reparacdo assumida compreende a contratagdo, por escolha da contratante, de profissional Restaurador para reparacdo dos
danos causados, as custas da CONTRATADA.

Eventos:

a) Os palécios da Presidéncia da Republica sdo utilizados em eventos que envolvem a recep¢do de dignitarios nacionais e estrangeiros, além de outras
comemoragdes proprias da atividade presidencial. Por esse motivo demanda uma limpeza mais eficiente e meticulosa.

Visitas Guiadas:

a) Os Palécios do Planalto e da Alvorada, em virtude de sua relevancia histdrica e arquitetonica, € ponto de continuo interesse por parte dos turistas
que visitam a capital, 0 que motivou a implanta¢do de visitas guiadas as suas instalagdes com um consideravel afluxo de visitantes. Esse motivo
também enseja um maior cuidado com a limpeza e asseio das dependéncias do palécio.

Residéncias Oficiais:

a) As residéncias oficiais sdo edificagcdes construidas para abrigar o Presidente da Republica e o Vice-Presidente e contém ares de museu, em
decorréncia da sua propria histéria e obras de arte em suas dependéncias. Por esse motivo se faz necessario uma limpeza e asseio pormenorizado
e rigoroso.

O instrumento que serviu de base para elaboragdo dos estudos preliminares, gerenciamento de riscos e elaboragdo do Termo de Referéncia foi

a Instru¢do Normativa n° 5/2017/SEGES/MP, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugio
indireta no dmbito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional. Em que pese a IN 5/2017 permitir as licitantes alteragcdes na
produtividade, em observéncia aos dispositivos:

6.3.7.

“7.3. De acordo com as regras previstas nesta Instru¢do Normativa, o ato convocatério deverd permitir que os licitantes possam apresentar produtividades
diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta; 7.5. A apresentagdo das propostas nos termos do
subitem 7.4 acima implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os servi¢os nos seus
termos, bem como de fornecer todos os materiais, equip 0s, ferr s e utensilios necessdrios, em qualidade e quantidades adequadas a perfeita execugdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do. ”

A variagdo da produtividade, necessariamente, ndo advém do profissional e/ou de utilizagdo de equipamentos/tecnologia, mas sim das

singularidades locais envolvidas, situagdes especificas derivadas das caracteristicas tipicas deste orgdo, como: horario de funcionamento do orgéo,
arquitetura, disposi¢do do mobilirio, instalagdes sanitarias, horario em que os servigos deverdo ser prestados, entre outros.

6.3.8.

As areas internas desta PR, possuem, predominantemente, ambientes compostos por quantidade extensa de (')mobiliario, equipamentos e

divisérias, como salas, gabinetes, salas de treinamento, salas de reunido e outros, o que demanda que a grande maioria das atividades a serem executadas seja
realizada utilizando mao de obra e ndo o emprego de maquinas, que na maioria dos casos, sequer conseguem acessar as salas e/ou se movimentar dentro

delas

para realizar a limpeza de pisos, paredes, equipamentos (computadores, impressoras, scanner, maquinas reprograficas e outros) e mobiliario (como

mesas, cadeiras, gaveteiros, sofas, poltronas, armarios, estantes, quadros e outros).

Quadro Demonstrativo de Mobiliario

MOBILIARIO EM GERAL

https://sei-pr.

presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1860561...  5/18
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MOBILIARIQ\EMECibR éstantes, estacdes de
trabalho, prateleiras, mesas, gaveteiros,

Descricio Geral

cadeiras, longarinas, sofas, geladeiras,
micro-ondas, fornos, computadores,
impressoras, monitores, quadros de
aviso, scanner, equipamentos

raficos.-balcoes. portalde RX.

T T Ty
txphplies BEAFIEHAIRS AT SRS
AT dORBAIIPAS RO MireBe RS IS,
pRIFEC 8P faRer A s PRt RIS bs

impressoras, monitores, quadros de

Descricio Geral

AVIST, SCATIIET, equipamentos

Unidade |

Afs
rarh

reprogrificos-baledes portat-de-RX.
9
PV Q}éanéitatgo égkgni .
cafetetras,

9
aparelho de ar condicionado, aparelho
telefonico, cimeras de video, telas de
projecio, poltronas/auditério e outros

Unidade |

Quantitativo de bens

Palacio do Planalto

Palacio do Planalto e anexos |

13.000 bens aproximadamente

COAGE
5027 - COSE_G/Servu;os 220 bens
Gerais

5045 - COSEG/Eventos 1.381 bens
5041 - COSUB 691 bens

5051 - Deposito/ COMAP 2.413 bens
5040 - Dipat/COMAP 131 bens
5047 - Dimat/COMAP 431 bens

COMPLEXO VIA N2

5046 -COENGE/Engenharia 328 bens
5300-COENGE/Usina 308 bens
5037 - COTRAN 641 bens
5108 - CECAD 451 bens
5036 - CODOC 233 bens

5011 - Seguran¢a/SCP / GSI 3.894 bens

Residéncias Oficiais
5039 - Palacio da Alvorada 1.617 bens
Palacio do Jaburu Gestdo da Vice-Presidéncia

5048 - Granja do Torto 942 bens

26.926 bens

Refere-se ao quantitativo total de bens
registrados na conta de mobiliario no
TOTAL DE BENS: sistfma de controle patrimonial Asi/Link
Data, em unidades localizadas em

Brasilia.

OBRAS DE ARTE

Unidade | Quantitativo de Obras de Arte
Palacio do Planalto
Palacio do Planalto 369 bens
Anexo | 8 bens
Anexo 11 S5 bens
Anexo 111 3 bens
Anexo IV 0 bens
COAGE
5045 - COSEG/Eventos 25 bens
5047 - Dimat/COMAP 1 bem
5051 - Depdsito)/ COMAP 36 bens
COMPLEXO VIA N2
COENGE 0 bens
COTRAN 0 bens
CECAD 0 bens
CODOC 0 bens
5011 - Seguran¢a/SCP / GSI 6 bens
Residéncias Oficiais
5039 - Palacio da Alvorada 439 bens
Palacio do Jaburu Gestdo da Vice-Presidéncia
5048 - Granja do Torto 141 bens
TOTAL DE OBRAS DE ARTE: 1033 bens
6.3.9. Em fungdo da necessidade de acomodar um numero elevado de pessoas num mesmo ambiente, a disposi¢do do mobiliario ¢ feita de forma que o

espago para circulagdo ¢ restrito, a exemplo de estagdes de trabalho que sdo colocadas de frente umas para as outras, com espago de circulagdo em torno de 45cm
e em outras situagdes, esta distdncia ¢ ainda menor, o que impossibilita e/ou dificulta o emprego de equipamentos, como maquinas, lavadoras e/ou secadoras de
piso, para realizagdo dos servigos de limpeza.

Produtividade INS5

Contrata¢io Atual | Nova Contratagio

Area Interna

Piso Frio De 800 a 1.200m* 1.000 m? 800 m2

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1860561...
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6.3.10. A média de produtividade foi adotada considerando o layout desta Presidéncia da Republica — PR, o emprego de maquinas lavadoras e secadoras de
piso ficaria restrito a areas livres como halls e corredores, representando muito pouco para apuragdo de aumento da produtividade, vez que a predominéncia das
areas internas das unidades desta PR s3o ambientes como salas, gabinetes, banheiros, copas e outros.

6.3.11. Em condi¢des ordinarias de contratagdo, o aporte de tecnologias permite o aumento das produtividades, entretanto, a maioria das rotinas e/ou
atividades a serem realizadas diariamente na PR (uma e/ou duas vezes ao dia), sdo desempenhadas exclusivamente com emprego de mao de obra.
6.3.12. A atual contratagdo vem apresentando um servigo razoavel, entretanto, com a oportunidade concedida pela realizagao de novo certame, infere-se
uma necessidade de aprimoramento desses servigos e suas rotinas no sentido de aprimora-los no que tange a qualidade da prestagao.
6.3.13. Segue Quadro Resumo Demonstrativo de justificativas relativas a nova contratacgo.

Area Justificativa

A PR possui extensa e expressiva cole¢do de mobiliario e
lequipamentos em geral. E ainda, contendo uma quantidade elevada
de banheiros masculino e feminino presentes no Palacio do
Planalto, Anexos do Palacio, Complexo Via N2 e as residéncias
Interna oficiais que compdem a area atendida pela contratagdo, a saber:
Palacio da Alvorada, Residéncia Oficial da Granja do Torto e
Palacio do Jaburu. Por isso, ja na fase dos estudos preliminares foi
adotada uma produtividade de 800m? para os pisos frios das areas
internas

IAlém do Palacio do Planalto, sede do Governo Federal, a PR
possui unidades descentralizadas que requerem os servigos de
jauzeiro. Em fungio das particularidades do Orgdo — a Presidéncia
da Repuiblica administra dois palacios e o Palacio do Jaburu,
embora ndo seja administrado pela PR, consta do rol das areas
latendidas pela nova contratagdo. Tais edificagdes sdo muito
demandadas para eventos, recepgdes e reunides do mais alto
Envidragada  [escaldo do Governo, e frequentado por Chefes de Estado,
Diplomatas, autoridades de todas as esferas nacionais e
linternacionais, jornalistas e celebridades. Deste modo, em que pese
a singularidade arquitetonica, o tombamento dos prédios e mesmo
funcionando de modo similar as demais unidades da
|Administragdo, a PR ndo encontra pares na Esplanada dos
Ministérios. Deste modo, a frequéncia adotada no calculo da
iprodutividade foi semestral.

IA Coordenagdo de Saude — COSAU ¢ uma unidade com um grande
numero de consultorios, cujo transito de pessoas ¢ elevado, o que
requer uma higienizag@o constante, bem como o fluxo de usuérios
que procuram os servigos médicos e odontologicos.

Meédico Hospitalar

IA inclusdo do servigo de camareira na nova contratagio ¢
justificada pelo funcionamento das instalagdes prediais que fazem
parte da PR: o Palacio da Alvorada, Palacio do Jaburu e a
Residéncia Oficial da Granja do Torto, residéncias oficiais que ndo
ipossuem em seus quadros servidores capacitados especializados na
Camareira prestagdo desse servigo.

Surge, ainda, da necessidade de satisfazer plena e adequadamente
as necessidades dos residentes destas localidades e seus eventuais
ospedes, atendendo a antigas reivindicagdes de seus

ladministradores.
7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
7.1. A prestagdo dos servigos objeto desse Estudo Preliminar, serd realizada nas Unidades de Apoio da Presidéncia da Republica, localizadas em

Brasilia/DF, a saber:

e Unidade I, Palacio da Alvorada;

e Unidade II, Palacio do Planalto;

Unidade III, Anexos do Palacio do Planalto;
Unidade IV Area da COSEG;

Unidade V, Area da Guarda Presidencial - SPR;
Unidade VI, Area do Almoxarifado;

o Unidade VIII, Area da COENGE;

e Unidade IX, Area da COTRAN;

e Unidade X, Palacio do Jaburu;

¢ Unidade XI, Granja do torto;

¢ Unidade XII, Edifica¢des Vinculadas (Pavilhdo de Metas);
¢ Imoveis Funcionais, quando desocupados.

7.2. Os servigos serdo prestados de segunda a domingo, e de acordo com as necessidades do 6rgdo, inclusive feriados, podendo ser alterados de acordo
com a conveniéncia da Administragdo, devendo o efetivo de empregados ser distribuido em turnos de trabalho, da forma que seja a melhor para atender aos
servicos, e que nao exceda a carga horaria legal e/ou fixada para cada categoria, sempre observado o limite constitucional das 44 horas semanais, bem como
aquele estipulado em convengao coletiva.

7.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo, inclusive aos finais de semana, respeitada a carga horaria da categoria;

7.4. A CONTRATADA podera fixar turnos para a entrada e saida dos empregados, de acordo com a conveniéncia da Administragdo, respeitando
sempre o horario de almogo e a carga horaria maxima definida na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho - CCT, além das regras internas de credenciamento
para a entrada dos empregados terceirizados.

7.5. A CONTRATANTE, com vistas ao atendimento de necessidades excepcionais e particulares, podera estabelecer novos horarios, desde que
previamente definidos e comunicados 8 CONTRATADA, a fim de evitar a realizagao de horas extras, o que ndo serd permitida.

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1860561...  7/18
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7.6. Atividades que provoquem ruidos ou que possam causar qualquer tipo de constrangimento a terceiros, bem como o manuseio de substincias de
cheiro forte ou causadoras de desconforto ou reagdes alérgicas, deverdo ser efetuadas apds comunicado e acerto prévio com o gestor do contrato.

7.7. Caso seja necessario executar algum servigo aos domingos e feriados ou em horario excepcional, a CONTRATANTE apresentara ordem de servigo,
definindo o servigo, as etapas, a forma de acompanhamento e a avaliagao.
7.8. A CONTRATADA devera transportar a mao de obra, os materiais de consumo, os insumos, as ferramentas, os equipamento/maquina, os EPI, os
EPC e os residuos referentes a execugdo do servigo, o que inclui o remanejamento desses entre as dependéncias da PR.
7.9. O prazo para inicio da execugdo dos servigos sera imediato a partir da assinatura do contrato.
7.10. O detalhamento das fung¢des de servente, encarregado, encarregado geral, carregador, jauzeiro, almoxarife e camareiro segue abaixo:

7.10.1. Servente:

7.10.1.1. Atribuigdes:

o Exercer as atividades de limpeza e conservagao estabelecidas nas rotinas e cronogramas de execucao dos servigos;

o Efetuar a limpeza, respeitando as recomendagdes dos fabricantes dos materiais e equipamentos utilizados;

o Efetuar a limpeza e conservacdo das instalagdes e equipamentos do prédio;

o Efetuar a varrigdo das calgadas adjacentes ao prédio e vias internas ao terreno;

e Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico, papel toalha e sabonete), observando para que nédo faltem;

e Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da Instrugdo Normativa - MARE n.° 6, de 3 de novembro de 1995;

e Zelar pela limpeza, seguranga e manutengao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos;

« Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico;

e Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagao de bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugdo, com a anuéncia do
Gestor/Fiscal do Contrato;

e Cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagdes legais emanadas pela CONTRATANTE;

o Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagéo, urbanidade,
presteza e atengao;

¢ Realizar a limpeza geral das fachadas/vidros externos (sem exposi¢do de risco) das unidades da Presidéncia da Republica e as paredes que os
circServenteundam;

¢ Limpeza e lavagem interna (sem exposic¢do de risco) da fachada de pedra e revestimento cerdmico/pastilha, dos vidros, vidragas e
esquadrias/brises de todos os edificios do CONTRATANTE, utilizando o material e equipamento adequado, oferecendo ao profissional toda a
seguranga necessaria a execugdo do servico, em conformidade com as normas de seguranga do trabalho;

« Limpar todos os vidros (face interna, sem exposi¢éo de risco), aplicando-lhes produtos ante embagantes;

¢ Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom desempenho do trabalho.

7.10.1.2. Requisitos minimos:
o Alfabetizado.

7.10.2. Encarregado de Limpeza:
7.10.2.1. Atribuigdes:

¢ Coordenar os servigos gerais de limpeza, supervisionar as rotinas administrativas e efetuar o recebimento de material.

* Acompanhar e orientar os servigos de limpeza desenvolvidos pelos serventes em todas as areas diariamente, visando & manutengao e organizagao
dos mesmos em seus minimos detalhes, sendo eles janelas, vidragas, banheiros, area de servigo, garagens cobertas e patios, assoalhos e moveis,
carpetes e tapetes;

¢ Responsabilizar por toda a rotina de conservagdo de limpeza, lideranga sobre os colaboradores, opinido das atividades desenvolvidas e tomadas de
decisdes;

e Possuir conhecimentos de produtos para limpeza, conhecimentos em maquinas, saber desenvolver limpeza técnica e convencional,

* Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito desempenho das atribui¢des dos serventes;

¢ Garantir o bom andamento dos servigos se apresentando, em forma de rodizio, nos diferentes locais em que o servigo esta sendo executado;

o Conferir a limpeza e asseio, providenciando os servigos necessarios a manutencdo da limpeza e higiene;

¢ Supervisionar as rotinas administrativas dando suporte ao Encarregado Geral;

¢ Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

e Controlar a frequéncia dos empregados através de cartdes de ponto eletronico ou relogios de ponto a serem instalados nas dependéncias da
Contratante que deverdo constar a sequéncia de dias do més, do 1° dia ao dia 30/31, horarios de entrada e saida, bem como do intervalo para o
almogo, para verificagio;

¢ Controlar os funcionarios para o horario de refeigdes;

o Fazer calendario de limpeza da unidade e cobrar seu cumprimento;

¢ Cuidar da apresentacdo estética das areas comuns de acesso como: portarias, recep¢ao, salas de visita, e outros;

« Auxiliar seu pessoal na realizagdo de qualquer tarefa que exigir rapidez e urgéncia;

o Fiscalizar limpeza de banheiros, azulejos, vasos, pias, trilhos, lumindrias e outros;

o Fiscalizar a conservagdo e aparéncia do mobiliario;

o Fiscalizar a limpeza de vidros e espelhos;

o Fiscalizar a apresentagdo e higiene do seu pessoal.

o Zelar pela limpeza, seguranga e conservagao dos equipamentos e instalagdes;

¢ Acompanhamento e orientagdo dos servigos desenvolvidos pelos serventes/jauzeiros, seguindo as determinagdes e objetivos comandados pelo
preposto/encarregado geral da CONTRATADA;

e Verificar a agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos aos trabalhadores;

e Acompanhamento do consumo ¢ da qualidade de todo material utilizado na execugdo dos servigos;

¢ Distribuir as tarefas e verificar a qualidade dos servigos executados no &mbito da Presidéncia da Republica; e

« Executar as demais atividades inerentes ao Posto de trabalho e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

7.10.2.2. Requisitos Minimos:

¢ Nivel Médio;
« certificado de curso basico de pacote office; e
e experiéncia minima de 12 (doze) meses;

7.10.3. Encarregado Geral:
7.10.3.1. Atribuigdes:
e Promover a integragdo entre as tarefas de todos os profissionais envolvidos na prestagdo dos servigos de forma a garantir sua execugio segundo os
cronogramas ¢ metodologias de rotinas de trabalho e manter contato com a fiscalizag@o contratual sobre andamento contratual, propondo solugdes
e melhorias quando necessarioReportar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato para dirimir quaisquer davidas a respeito da execugao dos servigos;

o Exigir o cumprimento das ordens e diretrizes;
¢ Responder pela produtividade e disciplina dos funcionarios;
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e Orientar e contribuir para evitar acidentes de trabalho;

¢ Organizar documentos;

¢ Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

¢ Coordenar os servigos gerais de limpeza de todas as unidades; Gerenciar equipe;

e Apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho para fins de avaliagdo, observada a necessidade de servigos;

e Acatar as orientagdes do Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e de
Medicina do Trabalho;

¢ Recepcionar e distribuir prontamente todas as solicitagdes emanadas desta Presidéncia relacionadas ao cumprimento dos servicos;

¢ Orientar a programagao dos servigos encaminhada por esta Administragdo de forma a garantir as condigdes de presteza e seguranga necessarias;

¢ Relatar ao Gestor/Fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo
prestados;

e Organizar a distribuigdo de tarefas dos setores, promovendo rodizios dos trabalhadores e providenciando escalas de trabalho nas diversas areas da
Presidéncia;

o Fazer previsdo e distribuicdo de recursos humanos e materiais necessarios as unidades de acordo com este Termo;

« Exigir o cumprimento e utilizagdo adequada dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

¢ Orientar os funcionarios sobre as prioridades das tarefas;

Atender e dar prioridades a chamados de urgéncia, interrompendo a rotina ser for necessario;

Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, colegas de trabalho e demais pessoas, com educagdo, presteza e atengao;

Desempenhar todas as fungdes do encarregado; e

Executar as demais atividades inerentes ao Posto de trabalho e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

e Supervisionar as atividades dos carregadores, camareiras e almoxarifes.

7.10.3.2. Requisitos Minimos:

¢ Nivel Superior ou experiéncia minima de 36 (trinta e seis) meses comprovada na CTPS na execugao dos servigos relacionados a fungao; e
o certificado de curso basico de pacote office.

7.10.3.3. Considerando as dimensdes fisicas, especificidades do servigo e consideravel publico fixo e flutuante da Presidéncia da Republica no
Distrito Federal, o contrato de conservagdo e limpeza deste 6rgdo requer um minucioso trabalho de acompanhamento diario na execug@o dos servigos.

7.10.3.4. Para que esse acompanhamento seja continuo, faz-se necessaria a inclusdo da categoria “Encarregado Geral” para a supervisdo e perfeita
assimilagdo das atividades realizadas pelos demais encarregados nas unidades da Presidéncia da Republica e recebimento e distribui¢do de materiais e
equipamentos contratados.

7.10.3.5. O “Encarregado Geral” ird também, integrar as demandas e orientagdes servindo como ponto focal a fiscalizagdo, complementando as
fungdes exercidas pelos encarregados e promovendo, a gestdo e controle de todos os funcionarios vinculados ao contrato, por esse motivo esse
profissional sera remunerado por posto de trabalho.

7.10.4. Carregador:
7.104.1. Atribuigdes:

o Carregar bens moveis e outros volumes de propriedade da PR, para seus depdsitos ou para qualquer outro local indicado pela Administragao.

o Carregar, acompanhar e descarregar materiais, bens moveis e volumes de documentag¢des de acordo com a necessidade da Administragio, nas
dependéncias da PR ou em quaisquer outros eventos no Distrito Federal realizados pela Presidéncia da Republica.

¢ Auxiliar na organizagdo dos depdsitos de bens moveis, bem como na formacao de lotes de bens a serem doados ou leiloados, priorizando a
organizagdo e agilidade na movimentag@o dos bens, utilizando-se dos recursos necessarios a execugdo dos servigos.

¢ Realizar a movimentagao de moveis e utensilios quando ocorrerem alteragdes de layouts nas dependéncias da PR, apoio na entrega de materiais
de consumo e execugio de outras tarefas relacionadas com a sua fungio.

¢ Desempenhar outras atividades inerentes a fungéo, quando solicitados pela fiscaliza¢do do contrato e/ou servidor responsavel.

¢ Movimentar bens e mobiliarios sempre que determinado pela Gestio, mediante ordem de servico, cabendo a Contratada, providenciar
veiculos de transporte, quando necessario.

o Preparar cargas e descargas de bens e mercadorias.

« E vedado o uso dos profissionais para atendimento de demandas relacionadas a outros Contratos.

7.10.4.2. Requisitos Minimos:

e Nivel fundamental,
* Aptidao fisica para o desempenho da fungéo.

7.10.5. Jauzeiro:
7.10.5.1. Atribuigdes:

e Realizar a limpeza geral das fachadas externas (com exposic¢do de risco) das unidades da Presidéncia da Republica e as paredes que os circundam;

¢ Limpeza e lavagem externa (com exposic¢do de risco) da fachada de pedra e revestimento cerdmico/pastilha, dos vidros, vidragas e
esquadrias/brises de todos os edificios do CONTRATANTE, utilizando o material e equipamento adequado, oferecendo ao profissional toda a
seguranga necessaria a execugdo do servico, em conformidade com as normas de seguranga do trabalho;

¢ Limpar todos os vidros (face externa, com exposi¢@o de risco), aplicando-lhes produtos ante embagantes;

e Montar/desmontar andaimes de ferro;

¢ Instalar balancim para limpeza de vidros;

e Remover residuos dos vidros;

¢ Lavar e enxugar vidros manualmente;

e Limpar janelas de aluminio;

o Utilizar na lavagem das fachadas externas produtos e material que vise a economia de agua; e

« Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom desempenho do trabalho.

7.10.5.2. Requisitos minimos:

e Nivel fundamental,
¢ Experiéncia minima de 12 (doze) meses;

7.10.6. Almoxarife:
7.10.6.1. Atribuigdes:
¢ Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em periodo integral no depdsito central;
¢ Fazer os langamentos das movimentagdes de entradas e saidas e controlar os estoques por meio de sistema informatizado implantado pela
Contratada;

¢ Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;
o Cobrar a gestdo quanto aos materiais faltantes no estoque;
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o Fazer as solicitagdes de ordens de compra com antecedéncia antes de ocorrer a falta dos mesmos;

Responder por todos os materiais constantes no estoque;

Verificar as listas de produtos em relagdo ao pedido realizado e o material que esta sendo entregue;

Controlar o acesso de pessoas ao almoxarifado e manter a organizagdo dos estoques.

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom desempenho do trabalho.

o Efetuar o recebimento do material juntamente com o responsavel indicado pelo gestor do contrato, atentando pela quantidade e qualidade
CONTRATADA;

¢ Fornecer, sempre que solicitado pela Gestdo do Contrato, relatorio gerencial sobre o estoque e movimentagdo de material.

7.10.6.2. Requisitos Minimos:

¢ Nivel médio completo;
e Experiéncia minima de 6 (seis) meses;

7.10.7. Camareira:
7.10.7.1. Atribuigdes:

¢ Limpeza de toda a area privativa do Presidente ou Vice-Presidente da Republica;
e Limpeza dos quartos;

e Arrumagio das camas;

¢ Lavagem e limpeza das suites;

o Limpezas de janelas e vidragas dos quartos;

¢ Limpeza e organizagdes dos armarios existentes nos quartos;

e Realizar a passagem de cera no chéo;

¢ Realizar a limpeza dos moéveis e utensilios existentes;

¢ Realizar a limpeza e a organizagdo do Frigobar existentes;

¢ Receber os materiais de limpeza e realizar a sua guarda no local determinado;
e Receber as roupas de cama limpas para serem utilizadas;

¢ Realizar o recolhimento de roupas sujas para serem entregues a lavanderia.

7.10.7.2. Requisitos minimos:

¢ Ensino fundamental completo,
¢ Experiéncia minima de 6 (seis) meses;

7.10.8. A escolaridade devera ser comprovada mediante a apresentagdo de diploma ou certificado emitido por instituigdo de ensino legalmente
credenciada pelo Ministério da Educagao;

7.10.9. Os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio de registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

7.10.10. As solicitagdes de substituicdo de funcionarios considerados inadequados a execu¢do dos servigos serdo encaminhadas a Contratada
exclusivamente pela fiscalizagdo do contrato, sempre que esta for comunicada pelas Unidades demandantes acerca da necessidade desse procedimento.
7.10.11. As solicitagdes de substituicdo de funciondrios considerados inadequados a execugdo dos servigos, a ser encaminhada para o Fiscal do
Contrato pelas Unidades demandantes devera ser devidamente justificada.

7.10.12. A Contratada devera providenciar o preenchimento de cargos vagos imediatamente.

7.10.13. A Contratada devera implantar imediatamente, apds a assinatura do Contrato, a mao de obra no local onde os servigos serdo prestados.

7.10.14. A Contratada devera disponibilizar a documentagdo dos profissionais selecionados, no momento da apresentagdo dos trabalhadores para a PR.

Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

AREAS INTERNAS
7.11.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
7.11.1.1. Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
7.11.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
7.11.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p9d;
7.11.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
7.11.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
7.11.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
7.11.1.7. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados;
7.11.1.8. Varrer os pisos de cimento;
7.11.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
7.11.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
7.11.1.11. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
7.11.1.12. Limpar os elevadores com produtos adequados;
7.11.1.13. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos as refeigoes;
7.11.1.14. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragdo;
7.11.1.15. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6 de 3 de novembro de
1995;
7.11.1.16. Limpar os corrimaos;
7.11.1.17. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
7.11.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
7.11.2.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
7.11.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;
7.11.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
7.11.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
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7.11.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
7.11.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
7.11.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados com detergente, encerar ¢ lustrar;
7.11.2.8. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
7.11.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
7.11.2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
7.11.2.11. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.11.3. MENSALMENTE, UMA VEZ:
7.11.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
7.11.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
7.11.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
7.11.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;
7.11.3.5. Remover manchas de paredes;
7.11.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
7.11.3.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

7.11.4. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
7.11.4.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
7.11.4.2. Aspirar o p6 e limpar calhas;

AREAS EXTERNAS

7.11.5. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
7.11.5.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
7.11.5.2. Varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;
7.11.5.3. Varrer as areas pavimentadas;
7.11.5.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragdo;
7.11.5.5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de
1995;
7.11.5.6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

7.11.6. SEMANALMENTE, UMA VEZ:
7.11.6.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc);
7.11.6.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
7.11.6.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
7.11.6.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.11.7. MENSALMENTE, UMA VEZ:
7.11.7.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

FACHADAS ENVIDRACADAS

7.11.8. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
7.11.8.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes.

7.11.9. MENSALMENTE, UMA VEZ.
7.11.9.1. Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos

antiembacantes.

7.11.10. Justificativa pela frequéncia de limpeza mensal das fachadas envidracadas na Presidéncia da Repiblica:

a) A Instrucdo Normativa n. 5/2017 instrui o planejamento da contragdo de limpeza estabelecendo um perfil generalizado para todas as
aquisi¢oes de servigo, entretanto, também permite avaliagdes divergentes e estabelecimento de outros indices, desde que justificado. Assim,
posto que as edificagdes constantes do complexo arquitetonico da PR ¢ composto por dois palacios, sendo que em um deles — o Palacio do
Planalto, esta instalado o Gabinete Presidencial do Brasil e o outro — o Palacio da Alvorada, destinado a moradia do maior signatario do pais, a
frequéncia semestral de limpeza das fachadas de suas edificagdes ndo atende as necessidades de limpeza desses locais.

b) O fato de ser um palacio distingue a edificagdo das demais reparti¢des publicas, ja que tanto um quanto o outro sdo palcos de grandes eventos
e visitas regulares de autoridades e personalidades nacionais e estrangeiras.

¢) Ante o exposto, a frequéncia de limpeza das fachadas a ser estabelecida para as edificagdes da Presidéncia da Republica serd mensal,
respeitando as determinagdes basicas de contengéo e uso racional dos recursos disponiveis.

7.11.11. Obras de Arte, os servicos seriio executados pela Licitante vencedora:
7.11.11.1. Mensalmente:
a) Tirar o p6 dos quadros e painéis com material adequado sempre com a supervisao de servidor previamente designado pelo gestor do Contrato.
b) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal, conforme orientagio do Gestor.
7.11.12. Limpeza de Iméveis Funcionais (Sob Demanda)
a) A limpeza dos imoveis funcionais, em func¢do de sua desocupag@o ou reforma, sera realizada quando solicitada pelo CONTRATANTE.
b) As solicitagdes dos servigos sob demanda serdo realizadas por meio da emissdo de Ordem de Servigo.

c) Estima-se 48 (quarenta e oito) limpezas anuais com a alocagdo de um dia de trabalho, para cada evento, a ser pago pelo valor unitario fixado
por evento, conforme tabela do subitem 1.1.

d) A quantidade de eventos por ano foi estimada utilizando-se do niimero médio de abertura das Ordens de Servigos para limpeza de imovel
funcional de janeiro a agosto de 2019.
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e) A metragem de 163,66 m? estabelecida para cada evento foi calculada utilizando-se como base a média aritmética do tamanho da area de 29
apartamentos funcionais.

f) Do valor fixado para a limpeza de Imdveis Funcionais, deverdo ser computados todos os custos relacionados a execucéo do servico, tais como
custos com materiais, transporte, alimentacao e pagamento de diarias aos trabalhadores.

g) O valor fixado para o metro quadrado da limpeza do imével funcional foi calculado com base na produtividade de 1500m?, adotada como
referencial para as areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo, conforme dispde a instru¢do Normativa n° 05/2017 — MPDG, uma vez que os
imoveis estardo vazios.

h) A Contratante pagara o valor unitario fixado para cada evento, independente da quantidade de funciondrios e materiais que forem utilizados
pela Contratada durante a execugdo do servigo.

7.11.13. Diversos

7.11.13.1. Outros servigos, tais como: limpeza e arrumagdo de saldes, limpeza e organizagdo de depositos, mudancas de ambientes, etc., serdo
executados sempre que determinados pelo Gestor.

7.11.14. Critérios e praticas de sustentabilidade que deverio ser observados pela CONTRATADA:

a) Fornecer, quando possivel, materiais de consumo/insumos compostos no todo ou em parte, por material reciclavel, atéxico, biodegradavel,
conforme ABNT NBR-15448 e 15448-2.

b) Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo que devem ser, de preferéncia, reutilizaveis, adequando sua disponibilizagdo quanto a capacidade e
necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a redug@o da destinacdo de
residuos solidos.Realizar a correta separagdo, acondicionamento e descarte, seguindo normas de geradores de residuos solidos, para lixos
orgénicos, reciclaveis ou ndo reciclaveis.

c) Efetuar o recolhimento e a destinagdo final ambientalmente correta das embalagens utilizadas, principalmente nos produtos toxicos ou
abrasivos e respeitar as NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT sobre residuos solidos.

d) Observar a Resolugdo Conama n° 20, de 7 de dezembro de 1997, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruidos no seu
funcionamento.

¢) Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da 4gua, cujo(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das
mudangas de comportamento dos empregados sob sua responsabilidade.Identificar pontos de uso/ habitos e vicios de desperdicio de agua,
observando:

f) Na identificagdo das atividades de cada ponto de uso, o(s) empregado(s) deve(m) ser treinado(s) e orientado(s) sistematicamente contra
habitos e vicios de desperdicio, sendo conscientizados sobre atitudes preventivas.

g) Devem ser adotados procedimentos que utilizam o uso adequado da 4gua, com economia (sem desperdicio) e sem deixar de garantir que os
servigos sejam realizados com exceléncia.

h) Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, no inicio do contrato e a cada 6 (seis) meses de execugdo contratual, para
redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes, adotando boas praticas de otimizag¢do de recurso, de utilizagdo de produtos ndo-poluentes e de redugdo de desperdicios, tais como:

i) Racionalizagdo do uso de substincias potencialmente toxico poluentes;
j) Substituigdo de substancias toxicas por outras atoxicas-poluentes, quando possivel;
k) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente a elétrica) e agua;
1) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza; e
m)Descarte, em conformidade com a legislagdo, dos produtos/materiais e suas embalagens;
n) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducdo do consumo de energia fornecidas pelo CONTRATANTE.
0) A CONTRATADA deve desenvolver junto a seus empregados programas de racionalizagdo do uso de energia.
Materiais a serem disponibilizados:

7.12.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

7.12.2. Os bens duraveis (Tabela 2 - Equipamentos) serdo de propriedade da empresa e deverdo ser disponibilizados para a prestagdo dos servigos,
sendo admitida a cobranga do valor de depreciagéo, todavia a propriedade ndo sera transferida a Presidéncia ao final do contrato. O quantitativo devera ser
reposto sempre que necessario.

7.12.3. A empresa devera manter estoque minimo de material nas dependéncias da Presidéncia, para que os servicos ndo sofram solugdo de
continuidade, sendo que esses materiais serdo de inteira responsabilidade da empresa quanto a guarda e ao manuseio, assim como eventual acréscimo de
quantitativo.

7.12.4. Tratando-se de servigos continuados, a corre¢do do prego dos servicos e materiais serd objeto de repactuagdo, em conformidade com a
legislacdo vigente. Portanto, qualquer pleito efetuado pela contratada para majoragéo de p
Tabela 1
Meédia
o . Referéncia de . Meés QTD| QTD
N Descricao qualidade Unid. Contrato | Més | Anual
Vigente
1 Abragadeira de ago para mangueira ¥ Ar_co_m ou Unidade 3 4 48
similar
2 Agua Sanitaria QBOA ou Litro 532 | 638 | 7656
similar
3 Alcool em gel refil Premisse ou Refil 66 79 | 948
similar
4 Alcool para limpeza 70° Cooperalcoolou | =y 4 310|372 | 4464
similar
5 Alcool para limpeza 92° Coopf:ra_lcool ou Litro 62 74 | 888
similar
6 Aparelho mini lock com cabo (ou articulado) Brzlilmmiﬂ? %% | Unidade 5 6 72
7 Aparelho odorizador Spray eletronico 250 ml Glade ou similar | Unidade 0 12 144
] Aplicador de detergente corppatlvel com lavadoras de alta pressdo Ka.rch'er ou Unidade 0 2 24
previstas no contrato similar
9 Armagao MOP P6 60 cm - completo Brahmpla ou Unidade 1 1 12
similar

12/18



27/12/2019

SEI/PR - 1639446 - Estudos Preliminares - Servigos

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=186056...

10 Armacao MOP P6 90 cm - completo Bralimpia ou | Unidade 1 1 12
similar
1 Balde 30 litros Bralimpia ou 75 i pge [ 7 8 | 9
similar
Bettanin
12 Balde plastico com alga. (capacidade p/ 10 litros) SuperPRO ou | Unidade 7 8 96
similar
13 Bateria ventilada 12v 130 A/H para lavadora de carpete prevista no Ka_rcher ou Unidade 0 1 12
contrato similar
14 Bateria Ventilada 12V 130A/H compatlvel com a Lavadora e Secadora de Ka_rcl}er ou Unidade 0 1 12
Piso similar
15 Bico leque compativel com a lavadoras de alta pressdo WAP ou similar | Unidade 0 2 24
. . Scoth Brite ou
16 Brilho inox para limpeza de elevadores de 500 ml. similar Frasco 4 4,8 58
17 Cera p/ assoalho Incolor Vero ou similar Litro 2 2 24
18 Cera p/ assoalho preta Ing_le_za ou Litro 1 1 12
similar
19 Cera p/ assoalho vermelha 750 ML Ing_le_za ou Unidade 9 11 132
similar
20 Descalcificante em po Ka.rcher ou Pacote 0 5 60
similar
21 Desengordurante SL gel aderente de alto desempenho E:i(;rll?lt::l rou Galao 0 9 108
Bettanin
22 Desentupidor de pia SuperPRO ou | Unidade 1 1 12
similar
Bettanin
23 Desentupidor de vaso sanitario SuperPRO ou | Unidade 2 2 24
similar
24 Desinfetante concentrado (Dilui¢ao minima 1:150) - Fragrancia ( A ser Inglega ou Bombona 49 59 708
definido pela gestdo do Contrato) similar
25 Desinfetante a base de creolina UFE ou similar Lata 8 10 120
Bettanin
26 Desinfetante desodorizador para vaso sanitario/mictorio SuperPRO ou | Unidade 0 155 | 1860
similar
27 Desinfetante para vaso sanitario tablete Harpslii’niglfrde %% | Unidade 0 155 | 1860
28 Detergente amoniacal 5L (para dilui¢ao) Perol ou similar | Bombona 8 10 120
29 Detergente Limpa pedras 5L (dilui¢ao 1/50). Pedres:)i(rrfislze;rt) " | Bombona 23 28 336
30 Detergente neutro biodegradavel 500 ML - Ype ou similar | Bisnaga 12 14 168
3] Detergente neutro concentra_do para 11mpe%a geral (dilui¢do 1/300) Perol ou similar | Bombona 34 41 492
Tensoativo biodegradavel
3 Disco de arraste para PAD de 510 MM para lavadora de carpete prevista Ka.rc}'ler ou Unidade 0 1 12
no contrato similar
33 Disco de arraste para PAD de 510MM cpmpatlvel com a Lavadora e Karcl}er ou Unidade 0 1 12
Secadora de Piso similar
34 Disco de cerdas vermelha 510mm dlSCO' compativel com a lavadora e Ka_rcher ou Unidade 0 4 48
secadora de piso similar
35 Disco de cerdas vermelhas 510 MM para lavadora de carpete prevista no Ka_rcl}er ou Unidade 0 4 43
contrato similar
36 | Disco PAD verde 510 MM para lavadora de carpete prevista no contrato K:ir;}inle:rou Unidade 0 1 12
37 Disco pad verde 510mm compatlyel com a lavadora e secadora de piso qucher ou Unidade 0 1 12
(Tripulada) similar
38 Disco para enceradeira industrial — limpador 350 mm 3M ou similar | Unidade 0 2 24
39 Disco para enceradeira industrial — limpador 410 mm 3M ou similar | Unidade 0 20 240
40 Disco para enceradeira industrial — limpador 510 mm 3M ou similar | Unidade 0 2 24
41 Disco para enceradeira industrial — polidor 350 mm 3M ou similar | Unidade 1 1 12
42 Disco para enceradeira industrial — polidor 410 mm 3M ou similar | Unidade 4 5 60
43 Disco para enceradeira industrial — polidor 510 mm 3M ou similar | Unidade 1 1 12
44 Disco para enceradeira industrial — removedor 350 mm 3M ou similar | Unidade 3 4 48
45 Disco para enceradeira industrial — removedor 410 mm 3M ou similar | Unidade 20 24 288
46 Disco para enceradeira industrial — removedor 510 mm 3M ou similar | Unidade 5 6 72
47 Dispenser para alcool em gel Melho_r amentos Unidade 30 36 | 432
ou silmilar
48 Dispenser para papel higiénico cai cai Melholr amentos Unidade 30 36 | 432
ou silmilar
49 Dispenser para papel higiénico em Rolo 10 x 300m MelhO.r arr}entos Unidade 30 36 432
ou silmilar
50 Dispenser para sabonete liquido Melho_r amentos Unidade 30 36 | 432
ou silmilar
51 Dispenser para toalha de mao interfolhada Melho_r amentos Unidade 30 36 | 432
ou silmilar
52 Dispenser para toalha de Rolo 20 x 200m Melho'r amentos Unidade 30 36 | 432
ou silmilar
53 Dispenser para protetor de assento sanitario Melho'r arr}entos Unidade 30 36 432
ou silmilar
54 Escova mista de nylon para enceradeira industrial 410 mm Brz;lilmmi;l); ou Unidade 2 2 24
55 Escova oval de nylon para lavagem de roupas Bettanin Unidade 16 19 | 228
SuperPRO ou
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similar
56 Escova sanitaria com suporte Sal_nlgx ou Unidade 16 19 | 228
similar
57 Esguicho para mangueira % and.e'r ou Unidade 1 1 12
similiar
58 Espanador de teto com cabo longo DI.JSt.er ou Unidade 4 5 60
similar
59 Espanador eletroestatico médio tamanho 47 cm com cerdas de nailon Brz;li;lmi{);f %% | Unidade 6 7 84
60 Espatula para limpeza 12cm com cabo Trarsrili)nlﬁgia %% | Unidade 2 2 24
61 Extensdo elétrica de 30 metros 3 x 2,50 mm com carretel MA)S?;E;?r “OU | Unidade 1 1 12
62 Esponja para limpeza dupla face scost?m]?lr;e %% | Unidade 197 | 236 | 2832
63 Estopa branca 1° qualidade. Vc_ondp_r ou Pacote 1 1 12
similiar
64 Fibra macia para limpeza Scoth Bnte %% | Unidade 18 22 | 264
similar
65 Fibra para limpeza uso geral Scoth Bnte OU | Unidade 102 122 | 1464
similar
66 Fibra para servigo pesado SCOth Brlte %% | Unidade 26 31 372
similar
67 Fita dupla face Fixa Forte Fixagdo Extrema ate Skg M sz;t:{;l? %% | Unidade 2 2 24
68 Fita zebrada preta/amarela 200 metros Unidade 4 5 60
69 Flanela amarela com acabamento Ouro_bre_mco %% | Unidade 76 91 | 1092
similar
70 Flanela branca com acabamento Our;)i?;ﬁ;o % | Unidade 141 169 | 2028
71 Flotador Universal Bactericida Hospitalar 5L F3 BA.C - Perol Bombona 2 2 24
ou similar
- . . | . . Premium AC
7 Impermeabilizante autq brilhante antiderrapante tr,a.fego intenso, livre de 500 Ingleza ou | Bombona 29 35 420
metais pesados, acabamento acrilico e
Similar
73 Inseticida a base d'dgua em aerossol Raid ou similiar | Unidade 44 44 528
74 L4 de ago n° 00 de 60g Bombril ou 554, 4e 2 20 | 240
similar
75 Lamina padrio para rodo de 850 mm cpmpatlvel com a lavadora e Ka.rc}}er ou Unidade 0 1 12
secadora de piso similar
76 Lamina padrio para rodo de 850MM para lavadora de carpete prevista no Karcher ou Unidade 0 1 12
contrato similar
Xtraction II -
71 Limpa carpetes baixa espumagdo para limpeza pesada Spartan ou Bombona 0 4 48
similar
78 Limpa vidros com dlcool Uau ou similar | Unidade 68 82 984
79 Limpador espumante aerosol para portas R(;?;lbﬂr;lr ou Unidade 2 2 24
80 Limpador Multiuso 500ml (squeeze) Veja Multiuso |5 cq0q0 | 368 | 442 | 5304
ou similar
81 Limpador para limpeza profunda/pesada Veja ou similar | Unidade 0 66 | 792
Lixeira em Ago Inox com tampa meia esfera pintada nas cores de coleta .
. . Tramontina ou .
82 seletiva (Azul, Vermelho, Verde, Amarelo, Preto, Marrom e cinza - similar Unidade 0 1 12
Capacidade: 50 LITROS)
83 Lixeira para coleta seletiva com 3 divisorias removiveis 22/30 Litros Unidade 0 10 120
84 Lustrador de Material metalico, 6leo polidor Silvo ou similar | Unidade 5 6 72
85 Lustrador para limpeza de méveis Poliflorou 54, e 17 20 | 240
similar
86 Mangueira DNS8 - 10m compativel com a lavadoras de alta pressao K:irg;learrou Unidade 0 1 12
87 Mao mecanica para lixo 75 cm Bral_lm'pla %% | Unidade 0 1 12
similar
88 Mascara facial para uso em ambiente com poeira e névoas com filtro. Delstie:nlzll:rs %% | Unidade 45 54 | 648
89 Oleo de peroba de 100ml. Peroba ou Frasco 12 | 144
Similar
Bettanin
90 Pé coletora de lixo com tampa e cabo SuperPRO ou | Unidade 9 108
similar
91 Pacote de bocais compativel com a lavadoras de alta pressao K:irlil};le;rou Unidade 2 24
92 Palha de ago n° 1 de 25¢g Ass_ola_n ou Unidade 20 | 240
Similar
T . . Elite
93 Papel higiénico folhaodupla, extra macio, tamanho 10cm X 30m virgem (Melhoramentos) Cx 15 180
100% celulose - caixa com 64 rolos. S
ou similar
T Elite
Papel higiénico, branco, folha dupla, 100% fibra natural, fardo com
4 12.000 folhas, medida 11x21,5cm. (Melhoramentos) | Cx 210§ 2520
ou similar
95 Papel higiénico neutro folha dupla extrafina - Rolo 30m Neve ou similar Rolo 50 | 600
Papel toalha em bobina de 20 cm x 200 m, cor branca, luxo, alta absor¢ao | (Melhoramentos)
96 oA A . : S Cx 500 | 6000
e resisténcia ao imido. Caixa com 6 unidades ou similar
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97 | papel toalha, branco, folha dupla gofrado, 100% fibra natural, com 03 | (Melhoramentos) Cx 600 | 7200
dobras, fardo com 2400 folhas medida 21,5x24,5cm ou similar
98 Pasta de limpeza rosa 500g. Csril;t{al;)u Unidade 80 | 960
99 Pedra sanitaria aromatizante ?ilri(iileiaoru Unidade 600 | 7200
100 Pistola profissionalcompativel com a lavadoras de alta pressao K:ir;}inle;rou Unidade 2 24
101 Placas de sinaliza¢o para piso molhado Unidade 10 120
. . Vonder ou .
102 Pulverizador (borrifador) 500ml similiar Unidade 20 240
103 Purificador de ar (acrossol) cs}ilrztiglei;ru Unidade 240 | 2880
104 Raspador Multiuso Com Cabo de Aluminio Brasli‘mmif;f %% | Unidade 6 | 72
105 Refil odorizador Spray eletronico 250 ml Glade ou similar | Unidade 15 180
106 Regador de plastico de 10 L com chuveiro acoplado Mseiﬁsii;lrou Unidade 3 36
Innovation
107 Removedor de cera concentrado 51 (Audax) ou Bombona 50 | 600
similar
Rodo com lamina padrdo BR 30/4 ¢ compativel com a lavadora de piso Karcher ou .
108 BR 30/4 ¢ 220v similar | Unidade o
109 Rodo curvo 850 mm compatlvecl (::I;)trrr;te(l) lavadora de carpete prevista no Unidade 1 12
110 Rodo curvo 850 mm compativel com a lavadora e secadora de piso Keslir;I;ie:rou Unidade 1 12
Rolo de cerdas vermelhas BR 30/4 ¢ compétivel com a lavadora de piso Karcher ou .
1 BR 30/4 ¢ 220v similr | Unidade Ll
112 Rodo em madeira com cabo, com borracha dupla em EVA 40 cm. Brililmmi]f; %% | Unidade 90 | 1080
113 Rodo em madeira com cabo, com borracha dupla em EVA 60 cm. Br&;li;r;ﬁ);? %% | Unidade 90 | 1080
114 Rodo em madeira com cabo, com borracha dupla em EVA 90 cm. Brilii;nirl);f %% | Unidade 90 | 1080
15 Rodo limpa vidros dupla fungdo ccc:;nbmado régua 27 cm com cabo 50 Brililmmiﬂi ou Unidade 2 24
116 Sabdo em P6 de uso Institucional - embalagem 7kg Omo ou similar | Pacote 5 60
117 Sabdo neuto em barra Ypé ou similar Pacote 50 600
118 Sabonete liquido em refil Se;rilri;ﬁff;rou Caixa 314 | 3768
119 Saco alvejado grosso 78 x 48 cm de boa qualidade Ober ou similar | Unidade 350 | 4200
120 Saco de papel para aspirador de p6 tipo industrial de 50 litros Elescitr;oiil;( ou Fardo 7 84
121 Saco de papel para aspirador de po tipo industrial de 70 litros Ele;:itrrrf)i}z;( ou Fardo 4 48
. . . Fardo
122 Saco para lixo tam. 100 litros cor amarelo Alta qualidade (100 Um.) 5 60
. . . Fardo
123 Saco para lixo tam. 100 litros cor azul Alta qualidade (100 Um.) 8 96
. . . . Fardo
124 Saco para lixo tam. 100 litros cor cinza Alta qualidade (100 Um.) 5 60
. . . . Fardo
125 Saco para lixo tam. 100 litros cor laranja Alta qualidade (100 Um.) 5 60
. . . Fardo
126 Saco para lixo tam. 100 litros cor marrom Alta qualidade (100 Um.) 5 60
. . . Fardo
127 Saco para lixo tam. 100 litros cor preto Alta qualidade (100 Um.) 42 504
. . . Fardo
128 Saco para lixo tam. 100 litros cor verde Alta qualidade (100 Um.) 5 60
. . . Fardo
129 Saco para lixo tam. 100 litros cor vermelho Alta qualidade (100 Um.) 5 60
. . . Fardo
130 Saco para lixo tam. 100 litros na cor branca Alta qualidade (100 Um.) 5 60
. . . Fardo
131 Saco para lixo tam. 200 litros na cor branca Alta qualidade (100 Um.) 5 60
. . . Fardo
132 Saco para lixo tam. 200 litros reforgado cor preto Alta qualidade (100 Um.) 41 492
. . . Fardo
133 Saco para lixo tam. 200 litros reforgado, cor amarelo Alta qualidade (100 Um.) 5 60
. . . . Fardo
134 Saco para lixo tam. 200 litros reforgado, cor cinza Alta qualidade (100 Um.) 5 60
. . . Fardo
135 Saco para lixo tam. 200 litros refor¢ado, cor marrom Alta qualidade (100 Um.) 5 60
. . . Fardo
136 Saco para lixo tam. 200 litros reforgado, cor verde Alta qualidade (100 Um.) 5 60
. . . Fardo
137 Saco para lixo tam. 200 litros reforgado, cor vermelho Alta qualidade (100 Um.) 5 60
. . . Fardo
138 Saco para lixo tam. 200 litros. refor¢ado, cor azul Alta qualidade (100 Um.) 5 60
. . . Fardo
139 Saco para lixo tam. 40 litros cor amarelo Alta qualidade (100 Um.) 5 60
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140 Saco para lixo tam. 40 litros cor azul Alta qualidade Fardo 48 576
(100 Um.)
141 Saco para lixo tam. 40 litros cor cinza Alta qualidade Fardo 5 60
) (100 Um.)
142 Saco para lixo tam. 40 litros cor marrom Alta qualidade Fardo 5 60
) (100 Um.)
143 Saco para lixo tam. 40 litros cor preto Alta qualidade Fardo 48 576
P : P q (100 Um.)
144 Saco para lixo tam. 40 litros cor verde Alta qualidade Fardo 5 60
) (100 Um.)
145 Saco para lixo tam. 40 litros cor vermelho Alta qualidade Fardo 5 60
) (100 Um.)
146 Saco para lixo tam. 40 litros na cor branca Alta qualidade Fardo 5 60
) (100 Um.)
147 Saco para lixo tam. 60 litros cor amarelo Alta qualidade Fardo 5 60
P : q (100 Um.)
148 Saco para lixo tam. 60 litros cor azul Alta qualidade Fardo 5 60
) (100 Um.)
149 Saco para lixo tam. 60 litros cor cinza Alta qualidade | Fardo 5 | 60
' (100 Um.)
150 Saco para lixo tam. 60 litros cor marrom Alta qualidade Fardo 5 60
’ (100 Um.)
151 Saco para lixo tam. 60 litros cor preto Alta qualidade Fardo 5 60
P : p q (100 Um.)
152 Saco para lixo tam. 60 litros cor verde Alta qualidade Fardo 5 60
) (100 Um.)
. . . Fardo
153 Saco para lixo tam. 60 litros cor vermelho Alta qualidade (100 Um.) 5 60
154 Saco para lixo tam. 60 litros na cor branca Alta qualidade Fardo 5 60
' (100 Um.)
. Starlock ou Fardo
155 Suporte para enceradeira - 350mm similar (100 Um.) 5 60
. Starlock ou Fardo
156 Suporte para enceradeira - 410mm similar (100 Um.) 5 60
. Starlock ou Fardo
157 Suporte para enceradeira - 510mm similar (100 Um.) 5 60
158 Suporte stalock para enceradeira - 350mm comp.atlvel €OM | Unidade 6 72
equipamento
159 Suporte stalock para enceradeira - 410mm comp.atlvel €OM | Unidade 19 | 228
equlpellmento
160 Suporte stalock para enceradeira - 510mm comp.atlvel €OM | Unidade 6 72
equipamento
Bettanin
161 Tela desorizadora para mictorios/ralos de banheiro SuperPRO ou | Unidade 300 | 3600
similar
162 Tira limo 500ml (squeeze) Veja X14ou |y idade 100 | 1200
similar
Tubeira giratoria 1050mm compativel com a lavadoras de alta pressdo Karcher ou .
163 (HD/HDS) similar Unidade o
164 Vasculho Limpa Teto cerdas nylon Fibrafil Unidade 1 12
165 Vaselina liquida Vonder ou Litro 5 | 60
similiar
Bettanin
166 Vassoura escovao com cabo de 1,20m. SuperPRO ou | Unidade 9 108
similar
Bettanin
167 Vassoura pélo 40cm com cabo de 1,20m. SuperPRO ou | Unidade 13 156
similar
Bettanin
168 Vassoura plastico de piacava sintético n° 2 SuperPRO ou | Unidade 2 24
similar
Bettanin
169 Vassoura tipo gari 40 X 14 X 7 cm com cabo 1,20m. SuperPRO ou | Unidade 1 12
similar
Bettanin
170 Vassoura tipo gari 60cm com cabo 1,20m. SuperPRO ou | Unidade 1 12
similar
171 Desengraxante Liquido - 5 Litros Solupan Unidade 2 24
172 Limpador de vidros vice versa Brzlilmmﬁ): ou Unidade 5 60
173 Base seladora para pisos - 5 Litros Alta qualidade | Unidade 4 48
Tabela 2
o - Referéncia de . |QTD
IN°|Descrigao qualidade {Unid. Anual
1 |Andaime com altura de 20m e 1,60 de largura com tabuas apropriadas. {Unid. |1
2 |Armario Roupeiro Vestiario 6 Portas Grandes (Unid [33
IAspirador de po e liquidos, poténcia minima de 1200W e maxima de 1900W e 'WAP ou .
3 - - A . e {Unid. |7
reservatorio com capacidade maxima de 50 litros. similar
4 |Aspirador de po e liquidos, poténcia minima de 2000W e reservatério com capacidade  [Hidrop6 ou Unid. 4
minima de 70 litros. similar
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5 |Carrinho para Carga Roda Estrela Unid. |6
Carrinho plataforma, para transportes diversos, com rodas de borracha macica, de .

6 ~ . [Unid. |12
120x60 cm em ago, com pranchio de madeira.

- Carrinho tipo prancha, para transportes diversos, com rodas borracha maciga, de 150x80 Unid. |12
cm em aco, com pranchdo em ago e protegao lateral. ’
Carro funcional para limpeza, com separador destinado a estoque e residuos, portas e MAGIC LINE .

8 P . . 350 S ou [Unid. |50
lgavetas com chave removiveis, Dimensdes: 128 x 65 x 110 cm .

similar

9 [Contéiner Com Roda Para Lixo 120 Litros com pedal Unid. |70

10 |[Enceradeira industrial - 350mm Unid. |7

11 [Enceradeira industrial - 410mm (Unid. |8

12 |Enceradeira industrial - 510mm {Unid. |6

. L MOR ou .
13|Escada articulada (4x3) em aluminio de correr com 12 degraus. similar Unid. |8
14[Escada articulada (4x4) em aluminio de correr com 16 degraus. ls\;ln?iﬁfu [Unid. |3

15|Escada em aluminio com 4 degraus. MOR ou [Unid. 20

similar

16|Escada em aluminio com 6 degraus. MOR ou Unid. |10

similar
. . L. IMOR ou .
17|Escada Multifuncional em aluminio 16 degraus 4X4 com 02 plataformas similar {Unid. |10
Escova com protecao de respingos 5S00mm compativel com lavadora de alta presso. KARCHER ou} . .

18 o Unid. |5
Modelo T-racer - FRS0 similar

19|Langa extensora telescopica 5 metros K.ARCHER % Unid. 3

similar
Karcher HD
20|Lavadora de alta pressdo industrial, pressdo minima (Ib/bar) 2175/150, vazao (L/h) 1200 [12/15 S ou {Unid. |5
similar
Lavadora de alta pressdo profissional compacta, com poténcia minima de 2000 (Ib/bar), |[KARCHER ou} .
21 T - {Unid. |6
ivazdo minima 600 (L/h) similar
. Karcher BRC .
22 |Lavadora de carpete compacta profissional 45/45 ou similar Unid ¢4
KARCHER BD
23 |Lavadora e Secadora de Piso Industrial, a bateria e produtividade minima de 1800m?/h. |50/50 ou Unid. |7
similar
Lavadora e secadora de pisos tripulada compacta a bateria: Faixa de trabalho - escova Karcher BD
24 |(mm) minima de 510. Faixa de trabalho - aspiragdo (mm) de 850. Produtividade minima ... |Unid. |1
50/70 ou similar
1500 m?/h -
Lavadora Extratora, poténcia minima de 1600W e reservatorio com capacidade maxima |[WAP ou .

25 . L Unid. |4

de 20 litros. similar
Jacto Clean

26 |Lavadora sanitizadora SJ30E ou {Unid |5

similar

27|Limpador a Vapor 2.300W ( Sistema de 2 tanques de agua) Eir?lga(iHER O Unid. |5

28 [Pacote de bocais p/ FRV 080 compativel com a lavadoras de alta pressdo (HD/HDS) i(iiffl};fr ou Unid. 24
Plataforma Aérea de Langa Articulada Elétrica, com alcance de alturas de trabalho de até .

29 {Unid. |1
20 metros
Plataforma Elevatoria elétrica, tipo tesoura, com alcance minimo de 10 (dez) e maximo .

30 Unid. |1
de 12 (doze) metros de altura.

31|Relogio de ponto biométrico (Conexao rede de Dados 3G / 4G) com software Unid |12

32 |Tanquinho elétrico, para lavagem dos panos de limpeza, capacidade minima 10 litros. (Unid 2

7.12.5.

7.12.6.

conferidas pelo responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devendo ser
entregues no depdsito da empresa prestadora do servigo, localizado nas dependéncias da CONTRATANTE, no prédio da Coordenagdo de Servigos Gerais.

Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relagdo, as quais deverdo ser recebidas e

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO, QUANDO NECESSARIO PARA A INDIVIDUALIZACAO
DO OBJETO:

8.1. Sugere-se que a contratagdo da solu¢@o ndo seja parcelada.

8.2. Considerando-se o disposto no inciso "b" do item 3.8 do Anexo III da IN SEGES/MPDG n° 5/2017 e no art. 23, § 1°, da Lei n° 8.666/93, ¢ ainda

levando-se em conta a natureza similar dos postos de servico ora demandados, a adjudica¢do por item comprometeria a qualidade e efetividade dos resultados
almejados pela PR. Portanto, para a pretensa contratagdo, havera o agrupamento dos itens. Ainda, os servigos possuem interdependéncia, fator que sera melhor

administrado mediante

unico contrato. Tal agrupamento se justifica com vistas a:

a) Reduzir a possibilidade de ocorréncia de perda de economia de escala;

b) Viabilizar melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando o desperdicio de recursos;

¢) Fomentar a competitividade; e,

d) Minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administragdo e/ou de comprometimento da qualidade dos servigos.

e) Reducdo da quantidade de contratos.

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=186056...
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9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS:
9.1. Espera-se com esta nova contratagdo no minimo os seguintes efeitos:

a) Suprir as necessidades de limpeza e conservagdo dos bens publicos;

b) Atingir a eficiéncia na aplica¢do dos recursos publicos;

¢) Otimizagdo da forga de trabalho que possuimos tanto na gestao quanto fiscalizagdo de contratos;

d) Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

e) Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos para a Administragao.

f) Garantir a boa execugdo contratual, sempre embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade;

10. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO:
10.1. Nao ha nenhuma necessidade de adaptagdo direta ao ambiente fisico para inicio das atividades desta tipologia de servigos.
10.2. Contudo, faz-se necessario a constante capacitagdo de servidores, em espacial os que lidardo com a gestdo e fiscalizagdo do contrato, adequando

seus conhecimentos a este novo modelo que além da fiscalizagdo direta do servidor, também insere a fiscalizagdo do publico usuario dos servigos como pardmetro
para medicdo da qualidade do que esta sendo prestado, além de propiciar o conhecimento necessario a estes para que consigam realizar o mapeamento dos riscos
durante a gestao do contrato e quando de cada renovagéo.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

11.1. Naio se faz necessaria a realizagdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagdo seja atingido.

12. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO:

12.1. Declaramos, com base no estudo realizado, que a contratagdo pleiteada é vidvel, necessaria ¢ adequada a este Orgdo. Além disso, a mesma sera

classificada no art. 7° da Lei n. 12.527/2011, e sera de conhecimento publico.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

JOHN CARLOS BENICIO GOMES
ERLANDIO LEITE PAULINO

BRUNO MANOEL VIEIRA NERY ROCHA

|' | Documento assinado eletronicamente por Bruno Manoel Vieira Nery Rocha, Gestor (a), em 23/12/2019, as 17:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
) fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

|' | Documento assinado eletronicamente por John Carlos Benicio Gomes, Assessor(a) Técnico(a), em 23/12/2019, as 17:48, conforme horario oficial de Brasilia,
,/ com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

|". | Documento assinado eletronicamente por Erlandio Leite Paulino, Coordenador(a), em 23/12/2019, as 18:20, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
./ fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida informando o coédigo verificador 1639446 ¢ o codigo CRC DFCE7C62 no site:
¥ https:/sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n? 00088.001027/2018-34 SEI n2 1639446
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RESUMO DA PRODUTIVIDADE

R O PROD DAD
Tipo de Area Area (M?) Pmdl(‘:l‘:)idade g:ﬁl:: Valt:rll'zpor Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 1.274,53 800,00 1,59 R$ 5,39 R$ 6.869,72 | R$ 82.436,64
Pisos Frios - 800m? 35.060,94 800,00 43,83 R$ 5,39 R$ 188.978,47 | R$ 2.267.741,64
Laboratérios 469,81 360,00 1,31 R$ 14,48| R$ 6.802,85 | R$ 81.634,20
Laboratérios (COSAU) (22 turma) 303,46 360,00 0,84 R$ 14,48| R$ 4.394,10 | R$ 52.729,20
Almoxarifado / Galpoes 14.038,33 1.500,00 9,36 R$ 2,87 R$  40.290,01 | R$ 483.480,12
AREA INTERNA Oficinas 3.744,03 1.200,00 3,12 R$ 3,59 R$  13.441,07 | R$ 161.292,84
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldao 39.131,23 1.000,00 39,13 R$ 4,31| R$ 168.655,60 | R$ 2.023.867,20
Banheiros 2.906,09 200,00 14,53 R$ 21,55| R$ 62.626,24 | R$ 751.514,88
Banheiros (22 turma) 1.122,50 200,00 5,61 R$ 21,55| R$ 24.189,88 | R$ 290.278,56
Banheiros +4 Sanitarios 693,66 200,00 3,47 R$ 26,06 R$ 18.076,78 | R$ 216.921,36
Banheiros +4 Sanitarios (segunda turma) 467,19 200,00 2,34 R$ 26,06 R$ 12.174,97 | R$ 146.099,64
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 23.190,48 1.800,00 12,88 R$ 2,40 | R$ 55.657,15 | R$ 667.885,80
face externa com exposigéo a situagao de risco 10.211,33 130,00 3,33 R$ 2,05| R$  20.933,23 | R$ 251.198,76
Esquadrias Externas
face externa sem exposigao a situagao de risco 5.309,80 300,00 1,50 R$ 1,22 R$ 6.477,96 | R$ 77.735,52
face interna 15.425,75 300,00 4,37 R$ 1,22| R$ 18.819,42 | R$ 225.833,04
SERVENTES 147 R$ 648.387,45 | R$ 7.780.649,40
ENCARREGADOS 5
ENCARREGADO JAUZEIRO 1
Tipo de Area Area (M?) Pmd'::‘:)idade g:::l:: Valc':zpor Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 430,18 800,00 0,54 R$ 539| R$ 2.318,67 | R$ 27.824,04
Pisos Frios 4.185,39 800,00 5,23 R$ 5,39| R$  22.559,25 | R$ 270.711,00
Laboratérios 6,37 360,00 0,02 R$ 14,48 | R$ 92,24 | R$ 1.106,88
AREA INTERNA Almoxarifado / Galpoes 741,84 1.500,00 0,49 R$ 2,87 | R$ 2.129,08 | R$ 25.548,96
Oficinas 334,27 1.200,00 0,28 R$ 3,59 R$ 1.200,03 | R$ 14.400,36
Areas com espagcos livres - saguio, hall e salao 2.115,46 1.000,00 2,12 R$ 4,31| R$ 9.117,63 | R$ 109.411,56
Banheiros 533,19 200,00 2,67 R$ 21,55|R$ 11.490,24 | R$ 137.882,88
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes 4.042,83 1.800,00 2,25 R$ 2,40| R$ 9.702,79 | R$ 116.433,48
face externa com exposigéo a situacio de risco 1.095,67 130,00 0,36 R$ 2,05| R$ 2.246,12 | R$ 26.953,44
Esquadrias Externas face externa sem exposigao a situagao de risco 1.123,02 300,00 0,32 R$ 1,22| R$ 1.370,08 | R$ 16.440,96
face interna 2.218,69 300,00 0,63 R$ 1,22| R$ 2.706,80 | R$ 32.481,60
TOTAIS 14,91 R$ 64.932,93 | R$ 779.195,16
R de O al da a do Torto
Tipo de Area Area (M) Prodl(j':\:;dade g:‘en:: Valt;:zpor Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 235,92 800,00 0,29 R$ 5,39( R$ 1.271,61 | R$ 15.259,32
Pisos Frios 1.740,88 800,00 2,18 R$ 5,39( R$ 9.383,34 | R$ 112.600,08
Laboratérios 48,21 360,00 0,13 R$ 14,48| R$ 698,08 | R$ 8.376,96
AREA INTERNA Almoxarifado / Galpées 1.031,49 1.500,00 0,69 R$ 2,87 R$ 2.960,38 | R$ 35.524,56
Oficinas 0,00 1.200,00 0,00 R$ 3,59 R$ - R$ -
Areas com espacos livres - sagudo, hall e salao 849,20 1.000,00 0,85 R$ 4,31| R$ 3.660,05 | R$ 43.920,60
Banheiros 260,34 200,00 1,30 R$ 21,55| R$ 5.610,33 | R$ 67.323,96
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes 861,33 1.800,00 0,48 R$ 2,40| R$ 2.067,19 | R$ 24.806,28
face externa com exposigdo a situacao de risco 124,51 130,00 0,04 R$ 2,05| R$ 255,25 | R$ 3.063,00
Esquadrias Externas face externa sem exposicgao a situagao de risco 472,18 300,00 0,13 R$ 1,22| R$ 576,06 | R$ 6.912,72
face interna 596,69 300,00 0,17 R$ 1,22| R$ 727,96 | R$ 8.735,52
TOTAIS 6,26 R$  27.210,25 | R$ 326.523,00
Tipo de Area Area (M?) Pmdl(l:‘,l)idade 2:]:: Valt::zpor Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 57,57 800,00 0,07 R$ 5,39 R$ 310,30 | R$ 3.723,60
Pisos Frios 7.942,73 800,00 9,93 R$ 539| R$ 42.811,31 | R$ 513.735,72
Laboratérios 111,77 360,00 0,31 R$ 14,48| R$ 1.618,43 | R$ 19.421,16
Almoxarifado / Galpoes 342,34 1.500,00 0,23 R$ 2,87 R$ 982,52 | R$ 11.790,24
AREA INTERNA i Oficinas 141,53 1.200,00 0,12 R$ 3,59 | R$ 508,09 | R$ 6.097,08
Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldao 27.016,12 1.000,00 27,02 R$ 4,31 R$ 116.439,48 | R$ 1.397.273,76
Banheiros (12 turma) 577,06 200,00 2,89 R$ 21,55| R$ 12.435,64 | R$ 149.227,68
Banheiros (22 turma) 577,06 200,00 2,89 R$ 21,55| R$ 12.435,64 | R$ 149.227,68
Banheiros (+4 sanitarios) 1% turma 78,52 200,00 0,39 R$ 26,06 | R$ 2.046,23 | R$ 24.554,76
Banheiros (+4 sanitarios) 2% turma 78,52 200,00 0,39 R$ 26,06 | R$ 2.046,23 | R$ 24.554,76
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 11.382,60 1.800,00 6,32 R$ 2,40| R$ 27.318,24 | R$ 327.818,88
face externa com exposicao a situagao de risco 3.505,96 130,00 1,14 R$ 2,05| R$ 7.187,22 | R$ 86.246,64
Esquadrias Externas face externa sem exposigao a situagao de risco 808,70 300,00 0,23 R$ 1,22| R$ 986,61 | R$ 11.839,32
face interna 4.314,66 300,00 1,22 R$ 1,22| R$ 5.263,89 | R$ 63.166,68
TOTAIS 53,15 R$ 232.389,83 | R$ 2.788.677,96
Tipo de Area Area (M?) Pmdl(‘::z’)idade g:le“:: Valc:rzzpor Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 512,05 800,00 0,64 R$ 539| R$  2.759,95 | R$ 33.119,40
Pisos Frios 11.794,45 800,00 14,74 R$ 539( R$ 63.572,09 | R$ 762.865,08
Laboratérios 303,46 360,00 0,84 R$ 14,48| R$ 4.394,10 | R$ 52.729,20




Laboratérios (22 turma) 303,46 360,00 0,84 R$ 14,48| R$ 4.394,10 | R$ 52.729,20
Almoxarifado / Galpdes 773,64 1.500,00 0,52 R$ 2,87| R$ 2.220,35 | R$ 26.644,20
AREA INTERNA Oficinas 442,25 1.200,00 0,37 R$ 359/ R$  1.587,68 | R$ 19.052,16
Areas com espacos livres - saguio, hall e saldo 4.970,03 1.000,00 4,97 R$ 4,31| R$  21.420,83 | R$ 257.049,96
Banheiros (12 turma) 545,44 200,00 2,73 R$ 21,55| R$ 11.754,23 | R$ 141.050,76
Banheiros (22 turma) 545,44 200,00 2,73 R$ 21,55| R$ 11.754,23 | R$ 141.050,76
Banheiros (+4 sanitarios) 1 turma 388,67 200,00 1,94 R$ 26,06 | R$ 10.128,74 | R$ 121.544,88
Banheiros (+4 sanitarios) 2? turma 388,67 200,00 1,94 R$ 26,06 | R$ 10.128,74 | R$ 121.544,88
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 1.000,31 1.800,00 0,56 R$ 2,40| R$ 2.400,74 | R$ 28.808,88
face externa com exposicao a situagao de risco 3.676,18 130,00 1,20 R$ 2,05| R$ 7.536,17 | R$ 90.434,04
Esquadrias Externas face externa sem exposigao a situagéo de risco 2.238,34 300,00 0,63 R$ 1,22| R$ 2.730,77 | R$ 32.769,24
face interna 5.914,52 300,00 1,67 R$ 1,22| R$ 7.215,71 | R$ 86.588,52
TOTAIS 36,32 R$ 163.998,43 | R$ 1.967.981,16
O
Tipo de Area Area (M?) PrOdl(‘:::)idade g:en:: Valt:r:zpor Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 0,00 800,00 0,00 R$ 5,39| R$ - R$ -
Pisos Frios 369,20 800,00 0,46 R$ 5,39( R$ 1.989,99 | R$ 23.879,88
Laboratérios 0,00 360,00 0,00 R$ 14,48| R$ - R$ -
Almoxarifado / Galpées 28,08 1.500,00 0,02 R$ 2,87 R$ 80,59 | R$ 967,08
AREA INTERNA
Oficinas 0,00 1.200,00 0,00 R$ 3,59 R$ - R$ -
Areas com espacos livres - saguio, hall e salao 33,22 1.000,00 0,03 R$ 4,31| R$ 143,18 | R$ 1.718,16
Banheiros 106,24 200,00 0,53 R$ 21,55| R$ 2.289,47 | R$ 27.473,64
Banheiro + 4 sanitarios 16,90 200,00 0,08 R$ 26,06| R$ 440,41 | R$ 5.284,92
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagées 107,28 1.800,00 0,06 R$ 2,40 R$ 257,47 | R$ 3.089,64
face externa com exposigéo a situagao de risco 0,00 130,00 0,00 R$ 2,05| R$ - R$ -
Esquadrias Externas face externa sem exposigao a situagao de risco 40,02 300,00 0,01 R$ 1,22| R$ 48,82 | R$ 585,84
face interna 40,02 300,00 0,01 R$ 1,22| R$ 48,82 | R$ 585,84
TOTAIS 1,20 R$ 5.298,75 | R$ 63.585,00
OTRA
Tipo de Area Area (M?) Pwdl(lrt'i":)idade g:‘en:: Val:zpor Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 0,00 800,00 0,00 R$ 5,39| R$ - R$ -
Pisos Frios 1.085,69 800,00 1,36 R$ 5,39 R$ 5.851,87 | R$ 70.222,44
Laboratérios 0,00 360,00 0,00 R$ 14,48| R$ - R$ -
AREA INTERNA Almoxarifado / Galpoes 2.523,31 1.500,00 1,68 R$ 2,87 R$ 7.241,90 | R$ 86.902,80
Oficinas 1.938,30 1.200,00 1,62 R$ 3,59 R$ 6.958,50 | R$ 83.502,00
Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo 1.445,28 1.000,00 1,45 R$ 4,31 R$ 6.229,16 | R$ 74.749,92
Banheiros 225,10 200,00 1,13 R$ 21,55| R$ 4.850,91 | R$ 58.210,92
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes 60,59 1.800,00 0,03 R$ 2,40 R$ 145,42 | R$ 1.745,04
face externa com exposigao a situagéo de risco 521,11 130,00 0,17 R$ 2,05/ R$ 1.068,28 | R$ 12.819,36
Esquadrias Externas face externa sem exposicao a situagao de risco 48,42 300,00 0,01 R$ 1,22| R$ 59,07 | R$ 708,84
face interna 569,53 300,00 0,16 R$ 1,22| R$ 694,83 | R$ 8.337,96
TOTAIS 7,61 R$  33.099,94 | R$ 397.199,28
OA
Tipo de Area Area (M?) Prodl:rt::)idade g:s‘:: Val:zpor Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 0,00 800,00 0,00 R$ 539 R$ - R$ -
Pisos Frios 974,52 800,00 1,22 R$ 539 R$ 5.252,66 R$ 63.031,92
Laboratérios 0,00 360,00 0,00 R$ 14,48 R$ - R$ -
AREA INTERNA Almoxarifado / Galpoes 2.983,28 1.500,00 1,99 R$ 2,87 R$ 8.562,01 R$ 102.744,12
Oficinas 0,00 1.200,00 0,00 R$ 3,59 R$ - R$ -
Areas com espacos livres - saguio, hall e salao 620,55 1.000,00 0,62 R$ 4,31 R$ 2.674,57 | R$ 32.094,84
Banheiros 126,02 200,00 0,63 R$ 21,55 R$ 271573 | R$ 32.588,76
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes 3.062,00 1.800,00 1,70 R$ 2,40 R$ 7.348,80 | R$ 88.185,60
face externa com exposigéo a situagao de risco 8,32 130,00 0,00 R$ 2,05 R$ 17,06 | R$ 204,72
Esquadrias Externas face externa sem exposigao a situagao de risco 42,24 300,00 0,01 R$ 1,22 R$ 51,53 | R$ 618,36
face interna 50,56 300,00 0,01 R$ 1,22 R$ 61,68 | R$ 740,16
TOTAIS 6,18 R$  26.684,04 | R$ 320.208,48
AD
Tipo de Area Area (M?) Pmdl(‘:l‘:)idade ?:;:: Valt:l'zpor Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 0,00 800,00 0,00 R$ 539 R$ - R$ -
Pisos Frios 643,47 800,00 0,80 R$ 5,39 R$ 3.468,30 R$ 41.619,60
Laboratérios 0,00 360,00 0,00 R$ 14,48 R$ - R$ -
AREA INTERNA Almoxarifado / Galpoes 0,00 1.500,00 0,00 R$ 2,87 R$ - R$ -
Oficinas 0,00 1.200,00 0,00 R$ 3,59 R$ - R$ -
Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo 78,92 1.000,00 0,08 R$ 4,31 R$ 340,15  R$ 4.081,80
Banheiros 28,69 200,00 0,14 R$ 21,55 R$ 618,27  R$ 7.419,24
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes 0,00 1.800,00 0,00 R$ 2,40 R$ - R$ -
face externa com exposigdo a situacao de risco 1,92 130,00 0,00 R$ 2,05 R$ 3,94  R$ 47,28
Esquadrias Externas face externa sem exposicgao a situagao de risco 8,32 300,00 0,00 R$ 1,22 R$ 10,15  R$ 121,80
face interna 10,24 300,00 0,00 R$ 1,22 R$ 12,49 | R$ 149,88
TOTAIS 1,02 | R$ 4.453,30 | R$ 53.439,60




Tipo de Area Area (M?) Prodl:rt::)idade 2:;:: Val::zpor Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 0,00 800,00 0,00 R$ 539 R$ - R$ -
Pisos Frios 772,39 800,00 0,97 R$ 539 R$ 4.163,18 | R$ 49.958,16
Laboratérios 0,00 360,00 0,00 R$ 14,48 R$ - R$ -
AREA INTERNA Almoxarifado / Galpdes 426,16 1.500,00 0,28 R$ 2,87 R$ 1.223,08 R$ 14.676,96
Oficinas 887,68 1.200,00 0,74 R$ 3,59 R$  3.186,77 | R$ 38.241,24
Areas com espagcos livres - saguio, hall e saldao 107,80 1.000,00 0,11 R$ 4,31 R$ 464,62 | R$ 5.575,44
Banheiros 58,92 200,00 0,29 R$ 21,55 R$ 1.269,73  R$ 15.236,76
Banheiros + 4 Sanitarios 45,75 200,00 0,23 R$ 26,06 R$ 1.192,25 R$ 14.307,00
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 73,30 1.800,00 0,04 R$ 2,40 R$ 175,92 | R$ 2.111,04
face externa com exposigéo a situacao de risco 233,28 130,00 0,08 R$ 2,05 R$ 478,22 | R$ 5.738,64
Esquadrias Externas face externa sem exposigao a situagao de risco 17,28 300,00 0,00 R$ 1,22 R$ 21,08 R$ 252,96
face interna 250,56 300,00 0,07 R$ 1,22 R$ 305,68 R$ 3.668,16
TOTAIS 2,81 R$  12.480,53 | R$ 149.766,36
Tipo de Area Area (M?) PrOdl(‘:]Z)idade g::‘:: Valt:rll'zpor Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 0,00 800,00 0,00 R$ 5,39 R$ - R$ -
Pisos Frios 3.161,86 800,00 3,95 R$ 5,39 » R$  17.042,43 R$ 204.509,16
Laboratdrios 0,00 360,00 0,00 R$ 14,48 » R$ - R$ -
. Almoxarifado / Galpées 4.656,74 1.500,00 3,10 R$ 2,87> R$ 13.364,84 R$ 160.378,08
AREA INTERNA i
Oficinas 0,00 1.200,00 0,00 R$ 3,59 R$ - R$ -
Areas com espacos livres - sagudo, hall e salao 809,83 1.000,00 0,81 R$ 4,31 » R$ 3.490,37 | R$ 41.884,44
Banheiros 199,90 200,00 1,00 R$ 21,55 R$ 4.307,85  R$ 51.694,20
Banheiros + 4 Sanitarios 163,82 200,00 0,82 R$ 26,06 R$ 4.269,15 R$ 51.229,80
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 1.259,24 1.800,00 0,70 R$ 2,40 R$ 3.022,18 | R$ 36.266,16
face externa com exposigdo a situacao de risco 990,96 130,00 0,32 R$ 2,05 R$ 2.031,47 | R$ 24.377,64
Esquadrias Externas face externa sem exposigao a situagao de risco 306,41 300,00 0,09 R$ 1,22 R$ 373,82  R$ 4.485,84
face interna 1.201,99 300,00 0,34 R$ 1'22, R$ 1.466,43 R$ 17.597,16
TOTAIS 11,13 R$  49.368,54 | R$ 592.422,48
PA AO D A
Tipo de Area Area (M?) Pmdl;:‘,l)idade CFltnen:: VaI::zpor Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 0,00 800,00 0,00 R$ 5,39 R$ - R$ -
Pisos Frios 1.257,79 800,00 1,57 R$ 5,39 R$ 6.779,49 R$ 81.353,88
Laboratdrios 0,00 360,00 0,00 R$ - R$ - R$ -
AREA INTERNA Almoxarifado / Galpoes 69,70 1.500,00 0,05 R$ 2,87 R$ 200,04 | R$ 2.400,48
Oficinas 0,00 1.200,00 0,00 R$ 3,59 R$ - R$ -
Areas com espacos livres - saguio, hall e saldo 164,97 1.000,00 0,16 R$ 4,31 R$ 711,02 | R$ 8.532,24
Banheiros 80,97 200,00 0,40 R$ 21,55 R$ 1.744,90 R$ 20.938,80
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes 385,37 1.800,00 0,21 R$ 2,40 R$ 924,89  R$ 11.098,68
face externa com exposigao a situagao de risco 0,00 130,00 0,00 R$ 2,05 R$ - R$ -
Esquadrias Externas face externa sem exposigao a situagéo de risco 108,36 300,00 0,03 R$ 1,22 R$ 132,20 | R$ 1.586,40
face interna 108,36 300,00 0,03 R$ 1,22 R$ 132,20 R$ 1.586,40
TOTAIS 2,45 R$  10.624,74 | R$ 127.496,88
Tipo de Area Area (M?) Pmd‘(‘rt::)idade g:ﬁ‘g: Valc:rrzpor Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 38,81 800,00 0,05 R$ 5,39 R$ 209,19 | R$ 2.510,28
Pisos Frios 1.132,57 800,00 1,42 R$ 539 R$  6.104,55 R$ 73.254,60
Laboratérios 0,00 360,00 0,00 R$ 14,48 R$ - R$ -
AREA INTERNA Almoxarifado / Galpées 461,75 1.500,00 0,31 R$ 2,87 R$ 1.325,22 R$ 15.902,64
Oficinas 0,00 1.200,00 0,00 R$ 3,59 R$ - R$ -
Areas com espacos livres - saguio, hall e saldo 919,85 1.000,00 0,92 R$ 4,31 R$ 3.964,55 R$ 47.574,60
Banheiros 164,22 200,00 0,82 R$ 21,55 R$ 3.538,94 R$ 42.467,28
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagées 955,63 1.800,00 0,53 R$ 2,40 R$ 2.293,51 | R$ 27.522,12
face externa com exposigéo a situacao de risco 53,42 130,00 0,02 R$ 2,05 R$ 109,51 | R$ 1.314,12
Esquadrias Externas face externa sem exposigao a situagao de risco 96,51 300,00 0,03 R$ 1,22 » R$ 117,74 | R$ 1.412,88
face interna 149,93 300,00 0,04 R$ 1,22> R$ 182,91  R$ 2.194,92
TOTAIS 4,14 | R$ 17.846,12 | R$ 214.153,44
PR - COM JABURU
face externa com exposicao a situagao de risco 10.211,33 130 3,33
Esquadrias Externas face externa sem exposigéo a situagéo de risco 5.309,80 300 1,50
face interna 15.425,75 300 4,37
TOTAL DE JAUZEIROS 3
SERVENTES DE FACHADA 6 [ somA | 147,18

[R$ 7.780.648,80




PRODUTIVIDADE

A EAINTE NA - Pisos Acapertados

PRODU IVIDADE

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PREGO HOMEM/MES (R$) (1X2)SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado ( 0800) $ 6.790 65 $028
Servente 8%0 $4.084 73 $ 1
PRECO UNITARIO MENSAL POR M? R$ 539
A EAINTE NA - Pisos Frios Produtividade 000
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2)SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (0 000) $ 6.790 65 $023
1
Servente 000 $4.08473 $408
PRECO UNITARIO MENSAL POR M? R$ 431
A EAINTE NA - Pisos Frios - Produtividade 800
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PREGO HOMEM/MES (RS$) (1X2)SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (30 800) $ 6.790 65 $028
1
Servente 800 $4.08473 $ 1
PREGCO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 539
A EAINTE NA - Laboratério
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PREGO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (0 60) $ 6.790 65 $063
Servente %0 $4.98 29 $ 85
PRECO UNITARIO MENSAL POR M> R$ 14 48
A EAINTE NA - Almoxarifados galpoes
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PREGO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (0 00) $ 6.790 65 $0 5
Servente 100 $4.08473 $272
PREGCO UNITARIO MENSAL POR M> R$ 287
A EAINTE NA - Oficinas
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PREGO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (0 200) $ 6.790 65 $0 9
Servente 200 $4.08473 $ 40
PREGCO UNITARIO MENSAL POR M> R$ 359
A EAINTE NA - Areas com espagos livres - sagudo hall e saldo
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PREGO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
Encarregado (0 -000) $ 6.790 65 $023
1
Servente 000 $4.08473 $408
PRECO UNITARIO MENSAL POR M> R$ 431




AREA INTERNA - Banheiros

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PREGO HOMEM/MES (R$) (1X2)SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (30°200) R$ 6.790,65 R$ 1,13
1
Servente 200 R$ 4.084,73 R$ 20,42
PRECO UNITARIO MENSAL POR M> R$ 21,55
Area Interna - Banheiros com mais de 5 sanitarios
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PREGO HOMEM/MES (R$) (1 X 2)SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (30200) R$ 6.790,65 R$ 1,13
Servente 2% o R$ 4.985,29 R$ 24,93
PRECO UNITARIO MENSAL POR M> R$ 26,06
AREA EXTERNA - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PREGO HOMEM/MES (R$) (1 X 2)SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (30"1800) R$ 6.790,65 R$ 0,13
1
Servente 1800 R$ 4.084,73 R$ 2,27
PRECO UNITARIO MENSAL POR M> R$ 2,40
ESQUADRIA EXTERNA/INTERNA (PLANEJAMENTO) - FREQUENCIA MENSAL
g . REQUEN IANO E | JORNADA DE TRABALHO B PREGO (1X2)SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) (HORAS) NO MES (HORAS) =1 2 3) HOMEM-MES (R$IM)
1 1
Encarregado (30°300) 16 188,76 0,000009 R$ 6.790,65 R$ 0,06
1 1
Servente 300 16 188.76 0,000283 R$ 4.084,73 R$ 1,16
PREGO UNITARIO MENSAL POR MZ\ R$ 1,22
FACHADA ENVIDRAGADA - FACE INTERNA/EXTERNA (COM EXPOSIGCAO A RISCO)
AO.DE- 2 A JORNADA DE TRABALHO _ PREGCO (1X2)SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) FREQUENCIA NO MES NO MES (HORAS) =1 2 3) HOMEM-MES (R$IM?)
1 1
Encarregado (4*130) 8 188,76 0,000082 R$ 6.790,65 R$ 0,56
1 1
Servente 130 8 188,76 0,000326 R$ 4.568,07 RS$ 1,49
PREGO UNITARIO MENSAL POR MZ\ R$ 2,05




PLANILHAS INDIVIDUAIS POR CATEGORIA

CATEGORIA PROFISSIONAL: Servente

N° Processo:

Licitagdo N°:
Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 2019
Municipio/UF Brasilia -DF
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2019

N® de meses de execugéo contratual 12

Identificagdo do Servico

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Servente

Produtividade

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigéo dos custos referentes 8 méo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagéo (CBO)
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional 1.198,87
4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/2019
| salario minimo 2019 998,00
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERA(}AO
1 Composigado da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salério Base 100% 1.198,87
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D |Adicional Noturno (Minimo 20%) 000% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
F [Outros (especificar) 0,00% 0,00
() Total de Remuneragao 1.198,87
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 99,87
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 145,06
Subtotal 20,43% 244,93
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 90,16
TOTAL 27,95% 335,09

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 239,77
B [Salério educacéo 2,50% 29,97
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 35,97
D [SESIouSESC 1,50% 17,98
E |SENAI- SENAC 1,00% 11,99
F |SEBRAE 0,60% 7,19
G |INCRA 0,20% 2,40
H [FGTS 8,00% 95,91

TOTAL 36,80% 441,18
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 25 R$ 10,00 178,07
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao 25 R$ 33,00 825,00
C_[Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00
F |Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 1.003,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 335,09
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribui¢des 441,18




2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 1.003,07
TOTAL 1.779,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,51
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,48
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 52,15
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,26
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 8,51
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 7,79
TOTAL 8,15% 97,70
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 11,15
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 19,54
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,24
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,96
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,72
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 35,61
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1  [Substituto nas Auséncias Legais 35,61
4.2  |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 35,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 72,89
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 72,89
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 95,53
B [Lucro 6,79% 222,71
C Tributos 14,25% 582,08
C.1|COFINS 7,60% 310,44
C.2|PIS 1,65% 67,40
C.3|ISS 5,00% 204,24
TOTAL 900,32
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao 1.198,87
B |Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.779,34
C |Médulo 3 - Provis@o para Rescisédo 97,70
D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 35,61
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 72,89
SUBTOTAL 3.184,41
F  [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 900,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.084,73
Fator K 341
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo Xl da IN/SLTIIMPOG n° 05/2017)
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuig@o social sobre o aviso prévio
A ; o 5,00%
lindenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
’Ipadenaf d(? S_ubmodullo 22 s'oll)re*ferlas, um tergo constitucional de 739% 7.60% 7.82%
férias e 13° (décimo terceiro) salario
Total 32,82% 33,03% 33,25%




CATEGORIA PROFISSIONAL: servente 20%

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2019

B [Municipio/UF Brasilia -DF
C [Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019

D |N® de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Servente

Produtividade

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 [Classificagédo Brasileira de Ocupagao (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.198,87
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 [Data base da categoria (dia/més/ano)
[ Salario minimo 2019 998,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 1.198,87
B [Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 20,00% 199,60
D |Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida ’ 0,00
F _[Outros (especificar) 0,00% 0,00
() Total de Remuneragéao 1.398,47
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 116,49
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% 169,21

Subtotal 20,43% 285,70
C |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7.52% 105,16
TOTAL 217,95% 390,86

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 279,69
B [Salario educagio 2.50% 34,96
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 41,95
D |SESIou SESC 1,50% 20,98
E [SENAI- SENAC 1,00% 13,98
F |SEBRAE 0,60% 8,39
G |INCRA 0,20% 2,80
H [FGTS 8,00% 111,88

TOTAL 36,80% 514,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 25 R$ 10,00 178,07
B [Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 25 R$ 33,00 825,00
C _|Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00
F |Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 1.003,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 390,86

2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 514,63

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.003,07

TOTAL

1.908,56




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,43
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,56
C [Multa do FGTS e Contribuigio Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.35% 60,83
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,13
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 9,93
F  [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 9,09
TOTAL 8,15% 113,97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% 13,01
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 22,80
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,28
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,61
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,84
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 41,54
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 41,54
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 41,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 72,89
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
TOTAL 72,89
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 106,06
B [Lucro 6,79% 247 26
C Tributos 14,25% 646,24
C.1|COFINS 7,60% 344,66
C.2|PIS 1,65% 74,83
C.3]ISS 5,00% 226,75
TOTAL 999,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.398,47
B [Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.908,56
C  [Médulo 3 - Provis&o para Resciséo 113,97
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 41,54
E |Modulo 5 — Insumos Diversos 72,89
SUBTOTAL 3.535,43
F_[Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 999,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.534,99
Fator K 3,24
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo XII da IN/SLTIIMPOG n° 05/2017)
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre 0 aviso prévio 5,00%
Subtotal 25,43%
’Ipmdenma d(’) Submodul.o 2.2 sgprek férias, um tergo constitucional de 739% 7,60% 7.82%
férias e 13° (décimo terceiro) salario
Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de acidente

do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/1991.




CATEGORIA PROFISSIONAL: Servente 40%

N° Processo:

Licitagdo N°:
Data/Hora:
Discriminagéo dos Servigos
A |Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 2019
B [Municipio/lUF Brasilia -DF
C__[Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2019
D [N° de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servico

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Servente

Produtividade

|Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicao dos custos referentes 8 mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.198,87
4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
| Salario minimo 2019 998,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 1.198,87
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 40,00% 399,20
D |Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida o 0,00
F|Outros (especificar) 0,00% 0,00
() Total de Remuneragéo 1.598,07
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 133,12
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 193,37
Subtotal 20,43% 326,49
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 120,17
TOTAL 217,95% 446,66
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 319,61
B |Salario educagio 2.50% 39,95
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 47,94
D [SESIou SESC 1,50% 23,97
E |SENAI- SENAC 1,00% 15,98
F |SEBRAE 0,60% 9,59
G |INCRA 0,20% 3,20
H [FGTS 8,00% 127,85
TOTAL 36,80% 588,09
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A [Transporte 25 R$ 10,00 178,07
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao 25 R$ 33,00 825,00
C _|Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00
F |Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.003,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 446,66
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 588,09
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.003,07
TOTAL 2.037,82




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,35
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,64
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.35% 69,52
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,00
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,35
F |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 10,39
TOTAL 8,15% 130,25
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 14,86
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 26,05
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,27
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,96
F|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 47,46
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 47,46
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 47,46
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme 72,89
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
TOTAL 72,89
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 116,59
B |Lucro 6,79% 271,81
C Tributos 14,25% 710,40
C.1|COFINS 7,60% 378,88
C.2|PIS 1,65% 82,26
C.3]ISS 5,00% 249,26
TOTAL 1.098,80
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.598,07
B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.037,82
C  |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 130,25
D [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 47 46
E |Médulo 5 — Insumos Diversos 72,89
SUBTOTAL 3.886,49
F_[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.098,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.985,29
Fator K 312
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo XII da IN/SLTIIMPOG n° 05/2017)
litem Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso prévio 5,00%
Subtotal - 25,43%
' Ipmdenaa dq S'ubmodullo 22 spprei férias, um tergo constitucional de| 739% 7,60% 7.82%
férias e 13° (decimo terceiro) salério
Total 32,82% 33,03% 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de acidente do

Jtrabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/1991.




CATEGORIA PROFISSIONAL: Jauzeiro

N° Processo:

Licitagéo N°:
Data/Hora:
Discriminagéo dos Servigos
A |Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 2019
B [Municipio/lUF Brasilia -DF
C__|Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2019
D [N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Jauzeiro

Produtividade

|Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicao dos custos referentes 8 mao-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.421,40
4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

| Salério minimo 2019 998,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A |[Salario Base 100% 142140
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D |Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
F_[Outros (especificar) 0,00% 0,00

(1) Total de Remuneracao 1.421,40
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 118,40
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 171,99
Subtotal 20,43% 290,39
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7.52% 106,89
TOTAL 27,95% 397,28
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 284,28
B [Salario educagao 2.50% 35,54
C [Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 42,64
D [SESIouSESC 1,50% 21,32
E |SENAI- SENAC 1,00% 14,21
F |SEBRAE 0,60% 8,53
G _|INCRA 0,20% 2,84
H |FGTS 8,00% 113,71

TOTAL 36,80% 523,07
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 25 R$ 10,00 164,72
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 25 R$ 33,00 825,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00
F |Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 989,72
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 397,28
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 523,07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 989,72

TOTAL 1.910,07




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provis@o para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,54
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,57
C [Multa do FGTS e Contribuigao Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 61,83
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,58
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,09
F |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 9,24
TOTAL 8,15% 115,85
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
441 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% 13,22
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 23,17
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,28
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,69
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,85
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 42,21
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 42,21
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 42,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme 71,70
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 71,70
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 106,84
B |Lucro 6,79% 249,06
C Tributos 14,25% 650,94
C.1|COFINS 7,60% 34717
C.2|PIS 1,65% 75,37
C.3|ISS 5,00% 228,40
TOTAL 1.006,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.421,40
B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.910,07
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 115,85
D [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 42,21
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 71,70
SUBTOTAL 3.561,23
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.006,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.568,07
Fator K 3,21
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo XII da IN/SLTI/IMPOG n° 05/2017)
litem Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso prévio
- ) L 5,00%
lindenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
' Ipmdencta dq S'ubmodullo 22 spprei férias, um tergo constitucional de 739% 7,60% 7.82%
férias e 13° (décimo terceiro) salario
Total 32,82% 33,03% 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/1991.




CATEGORIA PROFISSIONAL: Encarregado

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagédo dos Servigos

A |Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 2019
B [Municipio/UF Brasilia -DF
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2019
D [N°de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Encarregado Produtividade

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referentes @ mao-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagéo (CBO)

3 [Salério Normativo da Categoria Profissional 2.397,73
4 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
| Salério minimo 2019 998,00
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(}AO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)

A [Salério Base 100% 2.397,73
B [Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D [Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R 0,00
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00

(I) Total de Remuneragéao 2.397,73
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 199,73
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% 290,13

Subtotal 20,43% 489,86
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 180,31
TOTAL 27,95% 670,17

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 479,55
B |Salério educagéo 2,50% 59,94
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 71,93
D [SESIou SESC 1,50% 35,97
E [SENAI- SENAC 1,00% 23,98
F |SEBRAE 0,60% 14,39
G |INCRA 0,20% 4,80
H [FGTS 8,00% 191,82

TOTAL 36,80% 882,38
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A [Transporte 25 R$ 10,00 106,14
B [Auxilio-Refeicao/Alimentagao 25 R$ 33,00 825,00
C _|Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00
F |Assisténcia Odontologica 0,00
G [Outros (especificar) 0,00

TOTAL 931,14
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 670,17
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 882,38
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 931,14

TOTAL 2.483,69




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,03
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,96
C |Multa do FGTS e Contribuigéo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 104,30
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,52
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 17,02
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 15,59
TOTAL 8,15% 195,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% 22,30
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 39,08
C  |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,48
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,91
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,44
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 71,21
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais 71,21
4.2  |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 71,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme 145,87
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 145,87
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 3,00% 158,82
B |Lucro 6,79% 370,24
C Tributos 14,25% 967,67
C.1|COFINS 7,60% 516,09
C.2|PIS 1,65% 112,05
C.3]ISS 5,00% 339,53
TOTAL 1.496,73
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 2.397,73
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 2.483,69
C |Médulo 3 — Proviséo para Resciséo 195,42
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 71,21
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos 145,87
SUBTOTAL 5.293,92
F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.496,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.790,65
Fator K 2,83
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo Xl da IN/SLTIIMPOG n° 05/2017)
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um terco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicéo social sobre o aviso prévio 5,00%
Subtotal 25,43%
'Ipmdenma dg Slubmodullo 2.2 sgl?ri férias, um tergo constitucional de 7.39% 7.60% 7.82%
férias e 13° (décimo terceiro) salario
Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




CATEGORIA PROFISSIONAL: Encarregado de Fachada

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagédo dos Servigos

N de meses de execucéo contratual

A |Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 2019

B |Municipio/lUF Brasilia -DF
C [Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2019

D 12

Identificagdo do Servico

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Encarregado de Fachada

Produtividade

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicédo dos custos referentes 8 mao-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagédo (CBO)

3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 2.397,73
4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

| Salrio minimo 2019 998,00
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERA(}AO
1 Composigcao da Remuneragao % Valor (R$)

A [Salario Base 100% 2.397,73
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salério minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D |Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R 0,00
F|Outros (especificar) 0,00% 0,00

() Total de Remuneragao 2.397,73
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

241 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 199,73
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 290,13

Subtotal 20,43% 489,86
C [Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 180,31
TOTAL 27,95% 670,17

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 479,55
B |Salério educagdo 2,50% 59,94
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 71,93
D [SESIouSESC 1,50% 3597
E |SENAI- SENAC 1,00% 23,98
F |SEBRAE 0,60% 14,39
G |INCRA 0,20% 4,80
H [FGTS 8,00% 191,82

TOTAL 36,80% 882,38
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 25 R$ 10,00 106,14
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 25 R$ 33,00 825,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D [Auxilio creche 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00
F |Assisténcia Odontologica 0,00
G [Outros (especificar) 0,00

TOTAL 931,14
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 670,17
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuicdes 882,38
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 931,14

TOTAL 2.483,69




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,03
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,96
C [Multa do FGTS e Contribuigéo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 104,30
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,52
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 17,02
F |Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 15,59
TOTAL 8,15% 195,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% 22,30
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 39,08
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,48
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,91
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,44
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 71,21
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentac&o 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 71,21
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 7,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 145,87
B [Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 145,87
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 158,82
B [Lucro 6,79% 370,24
C Tributos 14,25% 967,67
C.1|COFINS 7,60% 516,09
C.2|PIS 1,65% 112,05
C.3]ISS 5,00% 339,53
TOTAL 1.496,73
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao 2.397,73
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 2.483,69
C  |Médulo 3 - Provis&o para Resciséo 195,42
D |Médulo 4 - Custo de Reposigcéo do Profissional Ausente 71,21
E  [Modulo 5 — Insumos Diversos 145,87
SUBTOTAL 5.293,92
F  [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.496,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.790,65
Fator K 2,83
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA (Anexo XII da IN/SLTI/MPOG n°® 05/2017)
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um terco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio 5,00%
Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de

0, 0/ 0,
férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7,39% 7.60% 7.82%

Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




CATEGORIA PROFISSIONAL: Encarregado Geral

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

A [Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 2019
B [Municipio/UF Brasilia -DF
C__|Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019
D [N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Encarregado Geral Posto

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagao (CBO)
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 3.061,96
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
[ Salario minimo 2019 998,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 3.061,96
B [Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D |Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
F [Outros (especificar) 0,00% 0,00
(I) Total de Remuneragao 3.061,96
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 255,06
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 370,50

Subtotal 20,43% 625,56
C |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7.52% 230,26
TOTAL 217,95% 855,82

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 612,39
B [Salario educagdo 2.50% 76,55
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 91,86
D [SESIouSESC 1,50% 4593
E [SENAI- SENAC 1,00% 30,62
F |SEBRAE 0,60% 18,37
G |INCRA 0,20% 6,12
H [FGTS 8,00% 244,96

TOTAL 36,80% 1.126,80
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 25 R$ 10,00 66,28
B [Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 25 R$ 33,00 825,00
C__|Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00
F |Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 891,28
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 855,82

2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 1.126,80

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 891,28

TOTAL

2.873,90




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 14,09
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,22
C |Multa do FGTS e Contribuigao Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 133,20
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 59,40
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 21,74
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 19,90
TOTAL 8,15% 249,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
441 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% 28,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 49,91
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,61
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,10
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,84
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 90,94
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 90,94
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 90,94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme 145,87
B |Materiais 0,00
C [Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 145,87
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 192,67
B [Lucro 6,79% 449,15
C Tributos 14,25% 1.173,91
C.1|COFINS 7,60% 626,08
C.2|PIS 1,65% 135,93
C.3]ISS 5,00% 411,90
TOTAL 1.815,73
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 — Composigdo da Remuneragédo 3.061,96
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.873,90
C [Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 249,55
D [Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 90,94
E |Modulo 5 — Insumos Diversos 145,87
SUBTOTAL 6.422,22
F |M(’>dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.815,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.237,95
Fator K 2,69
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo XlI da IN/SLTIIMPOG n° 05/2017)
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso prévio 5,00%
Subtotal 25,43%
’Ipmdenmaa d(’) Submodul.o 22 sgprek férias, um tergo constitucional de| 7,39% 7,60% 7.82%
férias e 13° (décimo terceiro) salario
Total 32,82% 33,03% 33,25%

do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n® 8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de acidente




CATEGORIA PROFISSIONAL: Carregador

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

A [Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 2019

B [Municipio/UF Brasilia -DF
C__|Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019

D [N°de meses de execugdo contratual 12

Identificagao do Se

rvigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Carregador/Estiva

Produtividade

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagao (CBO)
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.198,87
4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
[ Salério minimo 2019 998,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)

A [Salario Base 100% 1.198,87
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D |Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida o 0,00
F [Outros (especificar) 0,00% 0,00

(I) Total de Remuneragao 1.198,87
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 99,87
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 145,06

Subtotal 20,43% 244,93
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 90,16
TOTAL 27,95% 335,09

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 239,77
B [Salario educagdo 2.50% 29,97
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 35,97
D [SESIouSESC 1,50% 17,98
E [SENAI- SENAC 1,00% 11,99
F |SEBRAE 0,60% 719
G |INCRA 0,20% 240
H [FGTS 8,00% 95,91

TOTAL 36,80% 441,18
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A [Transporte 22 R$ 10,00 148,07
B [Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 22 R$ 33,00 726,00
C _|Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00
F |Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 874,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 335,09

2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 441,18

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 874,07

TOTAL

1.650,34




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 551
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,48
C [Multa do FGTS e Contribuigio Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.35% 52,15
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,26
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 8,51
F  [Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 7,79
TOTAL 8,15% 97,70
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
441 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% 11,15
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 19,54
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,24
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,96
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,72
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 35,61
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 35,61
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 35,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 71,91
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
TOTAL 71,91
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 91,63
B [Lucro 6,79% 213,62
C Tributos 14,25% 558,32
C.1|COFINS 7,60% 297,77
C.2|PIS 1,65% 64,65
C.3]ISS 5,00% 195,90
TOTAL 863,57
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.198,87
B [Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.650,34
C |Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 97,70
D [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 35,61
E |Médulo 5 — Insumos Diversos 71,91
SUBTOTAL 3.054,43
F |M(’>dul0 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 863,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.918,00
Fator K 3,27
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo XII da IN/SLTIIMPOG n° 05/2017)
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuig&o social sobre 0 aviso prévio 5,00%

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de

0, 0, 0,
férias e 13° (décimo terceiro) salrio * 73%% 7,60% 7,82%

Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/1991.




CATEGORIA PROFISSIONAL: Camareiro

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 2019
B [Municipio/lUF Brasilia -DF
C_|Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2019
D |N® de meses de execugéo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Camareiro Produtividade

|Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicédo dos custos referentes 8 mao-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.198,87

4 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
| Salario minimo 2019 998,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)

A |[Salario Base 100% 1.198,87
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salério minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D [Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
F_[Outros (especificar) 0,00% 0,00

() Total de Remuneragéo 1.198,87
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 99,87
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 145,06

Subtotal 20,43% 244,93
C |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 90,16
TOTAL 217,95% 335,09

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 239,77
B |Salario educagio 2,50% 29,97
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 35,97
D [SESIou SESC 1,50% 17,98
E |SENAI- SENAC 1,00% 11,99
F |SEBRAE 0,60% 719
G |INCRA 0,20% 240
H [FGTS 8,00% 95,91

TOTAL 36,80% 441,18
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 15 R$ 10,00 78,07
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao 15 R$ 33,00 495,00
C _|Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00
F |Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 573,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 335,09
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 441,18
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 573,07

TOTAL 1.349,34




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 5,51
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,48
C [Multa do FGTS e Contribuigao Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 52,15
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,26
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 8,51
F |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 7,79
TOTAL 8,15% 97,70
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 11,15
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 19,54
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,24
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,96
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,72
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 297% 35,61
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 35,61
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 35,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme 73,22
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
TOTAL 73,22
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 82,64
B |Lucro 6,79% 192,66
C Tributos 14,25% 503,53
C.1|COFINS 7,60% 268,55
C.2|PIS 1,65% 58,30
C.3]ISS 5,00% 176,68
TOTAL 778,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.198,87
B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.349,34
C  |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 97,70
D [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 35,61
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 73,22
SUBTOTAL 2.754,74
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 778,83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.533,57
Fator K 2,95
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo XII da IN/SLTIIMPOG n° 05/2017)
litem Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso prévio 5,00%
Subtotal 25,43%
' Ipmdenma dq S'ubmodullo 22 spprei férias, um tergo constitucional de 7,39% 7,60% 7,.82%
férias e 13° (décimo terceiro) salario
Total 32,82% 33,03% 33,25%

do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de acidente




CATEGORIA PROFISSIONAL: Almoxarife

N° Processo:

Licitagao N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2019

B [Municipio/UF Brasilia -DF
C [Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019

D |N® de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Almoxarife

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagao (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.770,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 [Data base da categoria (dia/més/ano)
[ Salario minimo 2019 998,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 1.770,00
B [Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D |Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
F_|Outros (especificar) 0,00% 0,00
(1) Total de Remuneragéo 1.770,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 147 44
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% 21417

Subtotal 20,43% 361,61
C |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7.52% 133,10
TOTAL 27,95% 494,71

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 354,00
B [Salario educagdo 2.50% 44,25
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 53,10
D [SESIouSESC 1,50% 26,55
E [SENAI- SENAC 1,00% 17,70
F |SEBRAE 0,60% 10,62
G |INCRA 0,20% 3,54
H [FGTS 8,00% 141,60

TOTAL 36,80% 651,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 25 R$ 10,00 143,80
B [Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 25 R$ 33,00 825,00
C _|Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00
F |Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 968,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 494,71

2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 651,36

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 968,80

TOTAL

2.114,87




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,14
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,71
C [Multa do FGTS e Contribuigio Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.35% 77,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,34
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 12,57
F  [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 11,51
TOTAL 8,15% 144,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
441 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% 16,46
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 28,85
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,35
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 584
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,06
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 52,56
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 52,56
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 52,56
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 72,89
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
TOTAL 72,89
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 124,64
B [Lucro 6,79% 290,56
C Tributos 14,25% 759,41
C.1|COFINS 7,60% 405,02
C.2|PIS 1,65% 87,93
C.3]ISS 5,00% 266,46
TOTAL 1.174,61
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.770,00
B [Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.114 87
C  [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 144,27
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 52,56
E |Modulo 5 — Insumos Diversos 72,89
SUBTOTAL 4.154,59
F_[Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.174,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.329,20
Fator K 3,01
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo XII da IN/SLTIIMPOG n° 05/2017)
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso prévio 5,00%
Subtotal 25,43%
’Ipmdenma d(’) ‘ol‘ubmodul.o 2.2 sgl?re férias, um tergo constitucional de 739% 7,60% 7.82%
fe;las e 13° (décimo terceiro) sall_arlo *
Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212/1991.




MATERIAL DE CONSUMO

Referéncia de

Média Més

Descricao N Unid. Contrato VIr. Unit. Valor Total Anual
qualidade )
Vigente
Abracadeira de ago para mangueira % Arcom ou similar Unidade 3 5,52 264,96
Agua Sanitaria QBOA ou similar Litro 532 2,17 16.613,52
Alcool em gel refil Premisse ou similar Refil 66 79 948 RS 9,33 | RS 8.844,84
Alcool para limpeza 70° Cooperalcool ou Litro 310 372 4464 | RS 4,42 | RS 19.730,88
Alcool para limpeza 92° Cooperalcool ou Litro 62 74 888 R$ 4,72 | RS 4.191,36
Aparelho mini lock com cabo (ou articulado) Bralimpia ou similar Unidade 5 6 72 R$ 53,98 | RS 3.886,56
Aparelho odorizador Spray eletrdnico 250 ml Glade ou similar Unidade 0 12 144 RS 38,52 | RS 5.546,88
Aplicador de det t tivel lavadi d
piica or~ e ce e.rgen € compativel com favadoras de Karcher ou similar Unidade 0 2 24 RS 40,56
alta pressao previstas no contrato R$ 973,44
Armagdo MOP P6 60 cm - completo Bralimpia ou similar Unidade 1 1 12 RS 69,66 | RS 835,92
Armagdo MOP P6 90 cm - completo Bralimpia ou similar Unidade 1 1 12 R$ 104,77 | RS 1.257,24
Balde 30 litros Bralimpia ou similar Unidade 7 8 96 RS 16,41 | RS 1.575,36
L. R . Bettanin SuperPRO ou .
Balde plastico com alga. (capacidade p/ 10 litros) similar Unidade 7 8 96 RS 4,83 RS 463,68
Bateria ventilada 12v 130 A/H para lavadora de carpete pr{ Karcher ou similar Unidade 0 1 12 R$ 2.054,15 | RS 24.649,80
Bateria Ventilada 12V 130A/H compativel com a Lavadora| Karcher ou similar Unidade 0 1 12 R$ 2.054,15 | RS 24.649,80
Bico | tivel lavad de alt: a WAP imil. Unidad 0 2 24 R 75,04
ico leque compativel com a lavadoras de alta pressdo ou similar nidade S X RS 1.800,96
Brilho inox para limpeza de elevadores de 500 ml. Scoth Brite ou similar Frasco 4 4,8 58 RS 15,18 | RS 880,44
Cera p/ assoalho Incolor Vero ou similar Litro 2 2 24 RS 5,32 | RS 127,68
Cera p/ assoalho preta Ingleza ou similar Litro 1 1 12 RS 8,58 | RS 102,96
Cera p/ assoalho vermelha 750 ML Ingleza ou similar Unidade 9 11 132 RS 8,37 | RS 1.104,84
Descalcificante em pé Karcher ou similar Pacote 0 5 60 RS 17,88 | RS 1.072,80
D d te 5L gel ad te de alto d hi Ecolab imil. Gala 0 9 108 R 90,63
esengordurante 5L gel aderente de alto desempenho colab ou similar aldao S X RS 9.788,04
. . Bettanin SuperPRO ou .
Desentupidor de pia similar Unidade 1 1 12 RS 2,96 RS 35,52
. R Bettanin SuperPRO ou .
Desentupidor de vaso sanitario similar Unidade 2 2 24 RS 3,41 RS 81,84
Desinfetante concentrado (Dilui¢do minima 1:150) - .
Fragrancia ( A ser definido pela gestdo do Contrato) Ingleza ou similar Bombona 49 59 708 e e R$ 13.713,96
Desinfetante a base de creolina UFE ou similar Lata 8 10 120 RS 9,99 | RS 1.198,80
. . - . ... | Bettanin SuperPRO ou )
Desinfetante desodorizador para vaso sanitario/mictério similar Unidade 0 155 1860 RS 4,46 RS 8.295,60
Desinfetante para vaso sanitdrio tablete Harpic, glade ou Unidade 0 155 1860 RS 2,29 | RS 4.259,40
Detergente amoniacal 5L (para diluigdo) Perol ou similar Bombona 8 10 120 R$ 27,65 | RS 3.318,00
Detergente Limpa pedras 5L (diluigdo 1/50). Pedrex (Start) ou Bombona 23 28 336 RS  20,62| RS 6.928,32
Detergente neutro biodegradavel 500 ML - Ype ou similar Bisnaga 12 14 168 R$ 1,57 | RS 263,76
Detergente neutro concentrado para limpeza geral .
(dilui¢do 1/300) Tensoativo biodegradavel Perol ou similar Bombona 34 4 492 B2 R$ 14.243,40
Di: d t PAD de 510 MM lavad d
sco de arraste para N paralavadorade | karcher ou similar Unidade 0 1 12 |RS 307,22
carpete prevista no contrato R$ 3.686,64
Disco de arraste para PAD de 510MM compativel com a L .
Lavadora e Secadora de Piso Karcher ou similar Unidade 0 1 12 RS 307,22 RS 3.686,64
Disco de cerdas vermelha 510mm disco compativel com a . .
lavadora e secadora de piso Karcher ou similar Unidade 0 4 48 RS 48,10 RS 2.308,80
Disco d d lhas 510 MM lavadora d
Isco de cer .as vermefhas paralavadora de Karcher ou similar Unidade 0 4 48 RS 36,95
carpete prevista no contrato R$ 1.773,60
Di: PAD verde 510 MM lavad d t
|scc.) verce para lavacora de carpete Karcher ou similar Unidade 0 1 12 RS 26,33
prevista no contrato RS 315,96
Disco pad verde 510mm compativel com a lavadora e . .
dora de piso (Tripulada) Karcher ou similar Unidade 0 1 12 RS 35,68 RS 428,16
Disco para enceradeira industrial — limpador 350 mm 3M ou similar Unidade 0 2 24 RS 19,15 | RS 459,60
Disco para enceradeira industrial — limpador 410 mm 3M ou similar Unidade 0 20 240 RS 16,68 | RS 4.003,20
Disco para enceradeira industrial — limpador 510 mm 3M ou similar Unidade 0 2 24 RS 24,58 | RS 589,92
Disco para enceradeira industrial — polidor 350 mm 3M ou similar Unidade 1 1 12 RS 19,08 | RS 228,96
Disco para enceradeira industrial — polidor 410 mm 3M ou similar Unidade 4 5 60 RS 23,12 | RS 1.387,20
Disco para enceradeira industrial — polidor 510 mm 3M ou similar Unidade 1 1 12 RS 31,45 | RS 377,40
Disco para enceradeira industrial - removedor 350 mm 3M ou similar Unidade 3 4 48 R$ 17,04 RS 817.92
Disco para enceradeira industrial - removedor 410 mm 3M ou similar Unidade 20 24 288 RS 15,58 RS 4.487,04
Di deira industrial — dor 510 3mM imil. Unidad 5 6 72 R 28,60
isco para enceradeira industrial - removedor mm ou similar nidade S , RS 2.059,20
Dispenser para alcool em gel Melhoramentos ou Unidade 30 36 432 R$ 19,84 | RS 8.570,88
Dispenser para papel higiénico cai cai Melhoramentos ou Unidade 30 36 432 R$ 22,92 | RS 9.901,44
Dispenser para papel higiénico em Rolo 10 x 300m Melhoramentos ou Unidade 30 36 432 R$ 19,35 | RS 8.359,20
Dispenser para sabonete liquido Melhoramentos ou Unidade 30 36 432 R$ 22,14 | RS 9.564,48
Dispenser para toalha de mao interfolhada Melhoramentos ou Unidade 30 36 432 RS 22,82 | RS 9.858,24
Dispenser para toalha de Rolo 20 x 200m Melhoramentos ou Unidade 30 36 432 R$ 27,12 | RS 11.715,84
Dispenser para protetor de assento sanitario Melhoramentos ou Unidade 30 36 432 R$ 17,01 | RS 7.348,32
Escova mista de nylon para enceradeira industrial 410 L . .
mm Bralimpia ou similar Unidade 2 2 24 RS 124,29 RS 2.982,96
Bettanin SuperPRO ou .
Escova oval de nylon para lavagem de roupas similar Unidade 16 19 228 RS 2,08 RS 474,24
Escova sanitaria com suporte Sanilux ou similar Unidade 16 19 228 RS 5,82 | RS 1.326,96
Esguicho para mangueira % Vonder ou similiar Unidade 1 1 12 R$ 25,98 | RS 311,76
Espanador de teto com cabo longo Duster ou similar Unidade 4 5 60 RS 13,77 | RS 826,20
Espanador eletroestatico médio tamanho 47 cm com L . .
cerdas de nailon Bralimpia ou similar Unidade 6 7 84 RS 25,15 RS 2.112,60
Espatula para limpeza 12cm com cabo Tramontina ou similar Unidade 2 2 24 R$ 5,55 [ R$ 133,20
Extensdo elétrica de 30 metros 3 x 2,50 mm com carretel | MAXIPRO - ou similar Unidade 1 1 12 RS 374,47 RS 4.493.64




Esponja para limpeza dupla face Scoth Brite ou similar Unidade 197 236 2832 R$ 0,49 [ RS 1.387,68
Estopa branca 12 qualidade. Vonder ou similiar Pacote 1 1 12 RS 8,41 | RS 100,92
Fibra macia para limpeza Scoth Brite ou similar Unidade 18 22 264 R$ 4,14 | RS 1.092,96
Fibra para limpeza uso geral Scoth Brite ou similar Unidade 102 122 1464 R$ 1,15 | RS 1.683,60
Fibra para servigo pesado Scoth Brite ou similar Unidade 26 31 372 R$ 1,20 | RS 446,40
Fita dupla face Fixa Forte Fixa¢do Extrema ate 5kg 3M Scotch® ou similar Unidade 2 2 24 RS 63,86 | RS 1.532,64
Fita zebrada preta/amarela 200 metros Unidade 4 5 60 RS 11,72 | RS 703,20
Flanela amarela com acabamento Ourobranco ou similar Unidade 76 91 1092 RS 1,17 | RS 1.277,64
Flanela branca com acabamento Ourobranco ou similar Unidade 141 169 2028 RS 1,43 | RS 2.900,04
Flotador Universal Bactericida Hospitalar 5L F5 BAC - Perol ou Bombona 2 2 24 RS 88,37 | RS 2.120,88
ekl Bl IR B B I T
i P ’ s R$ 27.757,80

Inseticida a base d'dgua em aerossol Raid ou similiar Unidade 44 a4 528 RS 7,57 | RS 3.996,96
L3 de ago n2 00 de 60g Bombril ou similar Unidade 2 20 240 R$ 1,09 | RS 261,60
Ldmina padrdo para rodo de 850 mm compativel com a . .
lavadora e secadora de piso Karcher ou similar Unidade 0 1 12 RS 459,61 RS 5.515,32
Lami dra do de 850MM lavadora d

amina pa r?o pararodo ce para lavadora de Karcher ou similar Unidade 0 1 12 RS 492,48
carpete prevista no contrato R$ 5.909,76

R R o . Xtraction Il - Spartan
Limpa carpetes baixa espumacdo para limpeza pesada ou similar Bombona 0 4 48 RS 85,33 RS 4.095,84
Limpa vidros com alcool Uau ou similar Unidade 68 82 984 RS 1,68 | RS 1.653,12
Limpad p aerosol para portas Rodabril ou similar Unidade 2 2 24 R$ 17,85 | RS 428,40
Limpador Multiuso 500ml (squeeze) Veja Multiuso ou Unidade 368 442 5304 R$ 1,73 | RS 9.175,92
Limpador para limpeza profunda/pesada Veja ou similar Unidade 0 66 792 R$ 3,38 [ RS 2.676,96
Lixeira em Ago Inox com tampa meia esfera pintada nas
cores de coleta seletiva (Azul, Vermelho, Verde, Amarelo, | Tramontina ou similar Unidade 0 1 12 RS 291,71
Preto, M inza - C idade: 50 LITROS

reto, Marrom e cinza - Capacidade ) RS 3.500,52
Lixeira para coleta seletiva com 3 divisérias removiveis .
22/30 Litros Unidade 0 10 120 RS 211,20| o 25.344,00
Lustrador de Material metalico, 6leo polidor Silvo ou similar Unidade 5 6 72 RS 20,96 | RS 1.509,12
Lustrador para limpeza de méveis Poliflor ou similar Unidade 17 20 240 R$ 1,79 | RS 429,60
Mangueira DN8 - 10m compativel com a lavadoras de alta . .
pressio Karcher ou similar Unidade 0 1 12 RS 385,51 RS 4.626,12
M3o mecdnica para lixo 75 cm Bralimpia ou similar Unidade 0 1 12 RS 62,81 | RS 753,72
Mascara facial para uso em ambiente com poeira e . .
névoas com filtro. Delta Plus ou similar Unidade 45 54 648 RS 1,84 RS 1.192,32
Oleo de peroba de 100ml. Peroba ou Similar Frasco 12 144 RS 7,58 | RS 1.091,52

. . Bettanin SuperPRO ou .
Pa coletora de lixo com tampa e cabo similar Unidade 9 108 RS 35,40 RS 3.823,20
Pacote de bocais compativel com a lavadoras de alta L .
pressio Karcher ou similar Unidade 2 24 RS 67,01 RS 1.608,24
Palha de ago n2 1 de 25g Assolan ou Similar Unidade 20 240 R$ 0,89 [ RS 213,60
e e e a0 et eboramencs)| 5 | o ws som

8 ° . R$ 10.184,40
Papel higiénico, branco, folha dupla, 100% fibra natural, | Elite (Melhoramentos)
fardo com 12.000 folhas, medida 11x21,5cm. ou similar Cx 210 2520 i 22 RS 232.394,40
Papel higiénico neutro folha dupla extrafina - Rolo 30m Neve ou similar Rolo 50 600 R$ 0,86 RS 516,00
Papel toalha em bobina de 20 cm x 200 m, cor branca, (Melhoramentos) ou
luxo, alta absorgdo e resisténcia ao imido. Caixa com 6 similar Cx 500 6000 RS 63,28
unidades RS 379.680,00
papel toalha, branco, folha dupla gofrado, 100% fibra
natural, com 03 dobras, fardo com 2400 folhas medida (Melho:ianr:;;r:tos) ou Cx 600 7200 RS 42,23
21,5x24,5cm RS 304.056,00
Pasta de limpeza rosa 500g. Cristal ou similar Unidade 80 960 R$ 3,91 R$ 3.753,60
Pedra sa a aromatizante Glade ou similiar Unidade 600 7200 RS 3,55 | RS 25.560,00
Pistola profissionalcompativel com a lavadoras de alta . .
pressio Karcher ou similar Unidade 2 24 RS 320,27 RS 7.686,48
Placas de sinalizagdo para piso molhado Unidade 10 120 RS 31,33 | RS 3.759,60
Pulverizador (borrifador) 500ml Vonder ou similiar Unidade 20 240 R$ 4,24 | RS 1.017,60
Purificador de ar (aerossol) Glade ou similiar Unidade 240 2880 R$ 7,68 [ R$ 22.118,40
Raspador Multiuso Com Cabo de Aluminio Bralimpia ou similar Unidade 6 72 RS 39,88 | RS 2.871,36
Refil odorizador Spray eletrénico 250 m| Glade ou similar Unidade 15 180 RS 28,45 | RS 5.121,00
Regador de plastico de 10 L com chuveiro acoplado Metasul ou similar Unidade 3 36 RS 22,71 | RS 817,56
Innovation (Audax) ou

Removedor de cera concentrado 5| similar Bombona 50 600 RS 62,76 RS 37.656,00
Rodo com lamina padréo BR 30/4 c compativel com a . .
lavadora de piso BR 30/4 ¢ 220v Karcher ou similar Unidade 1 12 RS 331,79 RS 3.981,48
Rodo curvo 850 mm compativel com a lavadora de .
carpete prevista no contrato Unidade ! 12 RS RS 22.059,96
Rodo curvo 850 mm compativel com a lavadora e Karcher ou similar Unidade 1 12 R$ 1.838,33
secadora de piso o RS 22.059,96
Rolo de cerdas vermelhas BR 30/4 c compativel com a . .
lavadora de piso BR 30/4 ¢ 220v Karcher ou similar Unidade 1 12 RS 314,76 RS 3.777,12
Rodo em madeira com cabo, com borracha dupla em EVA L . .
20 cm. Bralimpia ou similar Unidade 90 1080 RS 5,12 RS 5.529,60
Rodo em madeira com cabo, com borracha dupla em EVA _— . .
60 cm. Bralimpia ou similar Unidade 90 1080 RS 8,99 RS 9.709,20
Rodo em madeira com cabo, com borracha dupla em EVA — - .
90 cm. Bralimpia ou similar Unidade 90 1080 RS 8,49 RS 9.169,20
Rodo limpa vidros dupla fungdo combinado régua 27 cm L - .
com cabo 50 cm Bralimpia ou similar Unidade 2 24 RS 37,06 RS 889,44
Sab3o em P6 de uso Institucional - embalagem 7kg Omo ou similar Pacote 5 60 RS 88,39 | RS 5.303,40




Sab3o neuto em barra Ypé ou similar Pacote 50 600 RS 5,02 | RS 3.012,00
Sabonete liquido em refil Santher ou similar Caixa 314 3768 RS 4,65 | RS 17.521,20
Saco alvejado grosso 78 x 48 cm de boa qualidad Ober ou similar Unidade 350 4200 RS 3,39 | RS 14.238,00
ztarc:sde papel para aspirador de pé tipo industrial de 50 Electrolux ou similar Fardo 7 84 R$ 50,51 s a20288
ztarc:sde papel para aspirador de pé tipo industrial de 70 Electrolux ou similar Fardo a 28 R$ 53,21 s 255,08
Saco para lixo tam. 100 litros cor amarelo Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 27,32 | RS 1.639,20
Saco para lixo tam. 100 litros cor azul Alta qualidade Fardo (100 Um.) 8 96 R$ 29,71| RS 2.852,16
Saco para lixo tam. 100 litros cor cinza Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 29,62 | RS 1.777,20
Saco para lixo tam. 100 litros cor laranja Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 47,82 | RS 2.869,20
Saco para lixo tam. 100 litros cor marrom Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 34,20 | RS 2.052,00
Saco para lixo tam. 100 litros cor preto Alta qualidad Fardo (100 Um.) 42 504 R$ 20,21 | RS 10.185,84
Saco para lixo tam. 100 litros cor verde Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 31,97 | RS 1.918,20
Saco para lixo tam. 100 litros cor vermelho Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 31,30 | RS 1.878,00
Saco para lixo tam. 100 litros na cor branca Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 18,03 | RS 1.081,80
Saco para lixo tam. 200 litros na cor branca Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 81,29 | RS 4.877,40
Saco para lixo tam. 200 litros reforgado cor preto Alta qualidade Fardo (100 Um.) 41 492 R$ 18,41 | RS 9.057,72
Saco para lixo tam. 200 litros refor¢ado, cor amarelo Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 21,88 | RS 1.312,80
Saco para lixo tam. 200 litros reforgcado, cor cinza Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 25,11 | RS 1.506,60
Saco para lixo tam. 200 litros refor¢ado, cor marrom Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 30,84 | RS 1.850,40
Saco para lixo tam. 200 litros reforgado, cor verde Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 25,11 | RS 1.506,60
Saco para lixo tam. 200 litros reforgado, cor vermelho Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 49,32 | RS 2.959,20
Saco para lixo tam. 200 litros. reforgado, cor azul Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 24,47 | RS 1.468,20
Saco para lixo tam. 40 litros cor amarelo Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 22,63 | RS 1.357,80
Saco para lixo tam. 40 litros cor azul Alta qualidade Fardo (100 Um.) 48 576 R$ 9,40 [ RS 5.414,40
Saco para lixo tam. 40 litros cor cinza Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 22,19 | RS 1.331,40
Saco para lixo tam. 40 litros cor marrom Alta qualidad Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 10,32 | RS 619,20
Saco para lixo tam. 40 litros cor preto Alta qualidad Fardo (100 Um.) 48 576 R$ 7,20 [ RS 4.147,20
Saco para lixo tam. 40 litros cor verde Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 12,49 | RS 749,40
Saco para lixo tam. 40 litros cor vermelho Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 11,41 | RS 684,60
Saco para lixo tam. 40 litros na cor branca Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 14,38 | RS 862,80
Saco para lixo tam. 60 litros cor amarelo Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 12,88 | RS 772,80
Saco para lixo tam. 60 litros cor azul Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 12,20 | RS 732,00
Saco para lixo tam. 60 litros cor cinza Alta qualidad Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 11,70 | RS 702,00
Saco para lixo tam. 60 litros cor marrom Alta qualidad Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 15,87 | RS 952,20
Saco para lixo tam. 60 litros cor preto Alta qualidad Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 10,54 | RS 632,40
Saco para lixo tam. 60 litros cor verde Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 11,61 | RS 696,60
Saco para lixo tam. 60 litros cor vermelho Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 12,18 | RS 730,80
Saco para lixo tam. 60 litros na cor branca Alta qualidade Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 7,38 [ RS 442,80
Suporte para enceradeira - 350mm Starlock ou similar | Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 46,29 | RS 2.777,40
Suporte para enceradeira - 410mm Starlock ou similar | Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 40,32 | R$ 2.419,20
Suporte para enceradeira - 510mm Starlock ou similar | Fardo (100 Um.) 5 60 R$ 59,92 | RS 3.595,20
Suporte stalock para enceradeira - 350mm c::l‘z::vme:::);n Unidade 6 72 R$ 35,86 RS 2.581,92
Suporte stalock para enceradeira - 410mm c::l‘z::vme:::);n Unidade 19 228 RS 40,32 RS 9.192,96
Suporte stalock para enceradeira - 510mm c::l‘z::vme:::);n Unidade 6 72 RS 44,45 RS 3.200,40
Tela desorizadora para mictdrios/ralos de banheiro Bettanlr;i::aerrPRO ou Unidade 300 3600 RS 2,30 RS 8.280,00
Tira limo 500ml (squeeze) Veja X14 ou similar Unidade 100 1200 | RS 3,33 [ RS 3.996,00
:n:e;::;;:t:;g/;ﬂ;:)mm compativel com a lavadoras de Karcher ou similar Unidade 1 12 RS 446,58 RS 5.358,96
Vasculho Limpa Teto cerdas nylon Fibrafil Unidade 1 12 RS 11,79 | RS 141,48
Vaselina liquida Vonder ou similiar Litro 5 60 RS 19,65 | RS 1.179,00
Vassoura escovdo com cabo de 1,20m. Bettanlr;i::aerrPRO ou Unidade 9 108 RS 9,55 RS 1.031,40
Vassoura pélo 40cm com cabo de 1,20m. Bettanlr;i::aerrPRO ou Unidade 13 156 RS 7,85 RS 1.224,60
Vassoura plastico de piacava sintético n2 2 Bettanlr;i::aerrPRO ou Unidade 2 24 RS 6,26 RS 150,24
Vassoura tipo gari 40 X 14 X 7 cm com cabo 1,20m. Bettanlr;i::aerrPRO ou Unidade 1 12 RS 6,52 RS 78,24
Vassoura tipo gari 60cm com cabo 1,20m. Bettanlr;i::aerrPRO ou Unidade 1 12 RS 7,70 RS 92,40
Desengraxante Liquido - 5 Litros Solupan Unidade 2 24 RS 40,15 | RS 963,60
Limpador de vidros vice versa Bralimpia ou similar Unidade 5 60 R$ 19,90 | RS 1.194,00
Base seladora para pisos - 5 Litros Alta qualidad Unidad 4 48 RS 63,72 | RS 3.058,56

R$ 1.687.476,72
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EPI's

Preco Unitario

Descricao Qtd. (média) Preco Total

avental manga longa descartavel branco Unid 90 RS 8,86 RS 797,40
avental manga longa descartavel verde Unid 90 RS 13,66 . RS 1.229,40
Bota Branca de PVC forrada de cano médio Pares 50 RS 27,54 . RS 1.377,00
Camisa impermeavel e calga impermeavel Unid. 10 RS 247,14 . RS 2.471,40
capa de chuva em pvc Unid 30 Rs 12,55 R$ 376,50
Capacete Unid. 10 R¢ 23,76 RS 237,60
Cinta protetora abdominal e lombar com suspensério para coluna - . 20

unhisex Unid. RS 58,74 R$ 1.174,80
Cinturao de seguranga com talabarte vicsa VIC20529 ou similar Unid. 10 ‘ RS 162,55 RS 1.625,50
Luva tricotada de algodao pigmentada pares 150 ‘ RS 2,19 R$ 328,50
Luvas de borracha em latex grande amarela pares 85 ‘ RS 2,97 RS 252,45
Luvas de borracha em latex grande azul pares 25 ‘ RS 3,06 RS 76,50
Luvas de borracha em latex média amarela pares 94 ‘ RS 2,50 R$ 235,00
Luvas de borracha em latex média azul pares 27 ‘ RS 2,55 RS 68,85
Luvas de borracha em latex pequena amarela pares 173 ‘ R$ 2,72 R$ 470,56
Luvas de borracha em latex pequena azul pares 22 RS 2,83 R$ 62,26
Luvas de borracha nitrilica para limpeza em geral tamanho P-M-G Par 200 RS 8,21 R$ 1.642,00
Luvas de latex antiderrapante pégasus ou similar pares 100 RS 9,40 R$ 940,00
Luvas de procedimentos grande pares 250 R¢ 0,37 R$ 92,50
Luvas de procedimentos média pares 350 RS 0,37 R$ 129,50
Luvas de procedimentos pequena pares 200 | Rg 0,37 R$ 74,00
Luvas de vaqueta pares 30 RS 9,53 R$ 285,90
Mascara cirdrgica descartavel Unid. 150 R¢g 0,08 R$ 12,00
Mascara comum descartavel com valvula unid 100 R¢g 1,46 RS 146,00
Mascara facial para uso em ambiente com poeira com filtro. Unid. 62 RS 36,12 RS 2.239,44
Oculos de protegéo individual com protegdo de raios UVA UVB Unid. 50 RS 3,90 RS 195,00
Oculos de Protegéo individual incolor Unid. 50 RS 2,79 RS 139,50
Protetor Auricular (tipo abafador) Unid. 50 RS 9,02 RS 451,00
Protetor IntraAuricular de silicone com corda Par 100 RS 0,88 RS 88,00
Protetor Solar Profissional FPS 30 - 2 litros com dosador pares 10 RS 198,60 RS 1.986,00
Respirador semi-facial com filtro unid 10 RS 36,13 RS 361,30
touca descartavel hospitalar unid 300 RS 0,08 RS 24,00
Trava Quedas para cabo de ago Unid. 10 RS 178,64 RS 1.786,40
Trava Quedas para corda Unid. 10 RS 176,68 R$ 1.766,80

TOTAL R$ 23.143,06
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ANEXO Il

CADERNO REFERENCIAL ILUSTRADO

Bl scrvenTE B CARREGADOR

B sauzero B cNCARREGADOS

A crvnreRra

SECRETARIA-GERAL
COORDENAGAO COORDENAGAO-GERAL DIRETORIA SECRETARIA DA PRESIDENCIA
DE SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRACAO GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS DE ADMINISTRAGCAO DA REPUBLICA



O uniforme identifica o trabalhador e o destaca e proporciona uma série de
beneficios ao empregador, ao tomador de servico e ao funciondrio.

Para a criacdo dos novos uniformes do contrato de limpeza, asseio e conservacao foram
considerados tecidos resistentes e de qualidade. Eles atendem a normas

técnicas de seguranca e primam pela qualidade, conforto e bem-estar de quem

vai trabalhar usando-o todos os dias para desempenhar as atividades.

Além de proteger o trabalhador, o uniforme é parte da identidade visual da empresa,
integra os funciondrios, que passam a se sentir parte de um grupo, gera identificacao.
O uniforme afasta a possibilidade de colaboradores portando roupas inadequadas

ou informais para o ambiente de trabalho.

A modelagem escolhida pela COSEG é discreta, tem linhas limpas e retas,

cores elegantes e sdbrias como convém ao ambiente da Presidéncia da Republica,
um orgao formal por onde transitam autoridades de alto escaldo do Poder Executivo,
delegacdes diplomaticas, chefes de estado, politicos, jornalistas e celebridades.

Mais do que uma forma de padroniza¢do dos funcionarios, o uniforme pode ser visto
como um cartdo de visitas da PR, responsavel pela identificacdo de nossa marca.

O branding considera o uniforme como um dos pontos mais importantes de contato
com o publico.

Uniformes Contratacdo de Limpeza 2019
SECRETARIA GERAL DA [0 PATRIA AMADA
. I .0 Cia DA REPUBLICA BRASIL
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FICHA TECNICA eCco—

unissex

mdz=zm< omaw

PUBLICO:
Profissionais que atuam no setor operacional devido sua alta resisténcia.
Estas fungdes necessitam de roupas mais seguras, resistentes e confortaveis.

Tecido: Terbrim (67% algodao + 33% poliéster

Cor: Azul marinho noturno

Caracteristicas principais: Gola tipo padre, com fechamento por meio de botdes
de massa com 4 furos, acabamento com lapela frontal. Dois bolsos frontais
embutidos, costura pespontada.

Gola Padre
arredondada

Acabamento frontal
com lapela

Posicionamento da Logo da Empresa:
Parte esquerda do peito, 22cm abaixo
da linha do ombro. Deve ter no maximo
8 cm de largura X 4 cm de altura.

(ites

Bolsos frontais embutidos
Costura pespontada

_

Uniformes Contratagdo de Limpeza 2019 |
SECRETARIA GERALDA [P PATRIA AMADA
I — I s IDENCIA DA REPUBLICA  Zm BRASIL




FICHA TECNICA €7 unissex

PUBLICO:
Profissionais que atuam no setor operacional devido sua alta resisténcia.
Estas fungdes necessitam de roupas mais seguras, resistentes e confortdveis.

m -1 =z m< 2o maw

Tecido: Terbrim (67% algodado + 33% poliéster

Cor: Azul marinho noturno

Caracteristicas principais: Cos sem passantes, com elastico na parte de tras,
cord3do na parte da frente, um bolso traseiro, dois bolsos tipo chapados na parte
frontal da peca e acabamento em costura pespontada. Bolso traseiro chapado,
com dimensdes de 15 (quinze)

mm de largura x 30 (trinta) mm de comprimento.

Cos: Elastico na parte traseira
e cordado para ajuste na

parte frontal da peca
02 bolsos frontais

’\ tipo chapados

Posicionamento da
Logo da Empresa:
Perna esquerda.
Medidas - 16 cm
de comprimento X
4 cm de altura.
Aplicara 20 cm

a partir do bolso.
Material: Serigrafia
Cor: Branca

Cos parte traseira:

feléstico

Bolso
traseiro

(s

Uniformes Contratacdo de Limpeza 2019
SECRETARIA GERALDA [P PATRIA AMADA
. I :cco:ncia DarepUBLICA 2 BRASIL
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FICHA TECNICA eCco—

PUBLICO:
Profissionais que atuam no setor operacional devido sua alta resisténcia.
Estas fungOes necessitam de roupas mais seguras, resistentes e confortaveis.

O W~ mMmMmNC >»C

Tecido: Terbrim (67% algodao + 33% poliéster (padrao Santista ou similar)

Cor: Azul marinho noturno

Caracteristicas principais: Gola tipo camisa com aplicacdo de faixa refletiva de 5
cm de largura no meio da peca e nas mangas. Costuras pespontadas.

Gola tipo camisa

Costura pespontada

Posicionamento da Logo da Empresa:
Parte esquerda do peito, 22cm abaixo
da linha do ombro. Deve ter no maximo
8 cm de largura X 4 cm de altura.

EwPRESA / O%

Aplicacdo de faixa refletiva (5 cm)

o BRASIT

Uniformes Contrata¢do de Limpeza 2019
SECRETARIA GERAL DA
| I <0 Cin DA REPUBLICA



FICHA TECNICA

PUBLICO:
Profissionais que atuam no setor operacional devido sua alta resisténcia.

Estas fungdes necessitam de roupas mais seguras, resistentes e confortaveis.

O v — mMmNC>»C

Tecido: Terbrim (67% algodao + 33% poliéster

Cor: Azul marinho noturno

Caracteristicas principais: Cés sem passantes, com eldstico na parte de tras, cordao na
parte da frente, dois bolsos frontais tipo chapados, um bolso traseiro, acabamento em
costura pespontada. Bolso traseiro chapado, com dimensdes de 15 (quinze) mm de
largura x 30 (trinta) mm de comprimento. Aplicacdo de faixa refletiva nas pernas da

peca.

o Cos: Elastico na parte traseira
Posicionamento da e cordao para ajuste na parte
Logo da Empresa: frontal da peca
Perna esquerda.

Medidas - 16 cm e 02 bolsos frontais tipo chapados
de comprimento X '

Costura pespontada e
reforcada no cavalo

4 cm de altura.
Aplicara 20 cm

a partir do bolso.
Material: Serigrafia
Cor: Branca

Cos parte traseira: elastico

EMPRESA

Bolso traseiro

( itrs

<
)
Ty
g
a
=
w

Freite

Faixa Refletiva

5cm —
—
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FICHA TECNICA eCo—

PUBLICO:
Profissionais que atuam no setor operacional devido sua alta resisténcia.
Estas fungdes necessitam de roupas mais seguras, resistentes e confortaveis.

TDOUX»O®MmITITPO

Tecido: Terbrim (67% algoddo + 33% poliéster (Padrao santista ou similar)

Cor: Caqui

Caracteristicas principais: Gola tipo camisa com aplicacdo de faixa de mesmo tecido na
cor marrom escuro medindo de 5 cm de largura situada no centro da lateral frontal
direita da peca, acabamento em costura pespontada. Nas costas, a palavra CARREGADOR
devera ser aplicada por técnica de serigrafia.

Gola tipo camisa

Posicionamento da Logo da Empresa:
Parte esquerda do peito, 22cm abaixo
da linha do ombro. Deve ter no maximo
8 cm de largura X 4 cm de altura.

Serigrafia: a palavra CARREGADOR em
caixa alta, centralizada a 15 cm abaixo
da gola, no tamanho de 30cm de largura
X 8 cm de altura.

r e
i%i;q_ CARREGADOR

Faixa frontal confeccionada no mesmo
tecido na cor marrom escuro

medindo 5 cm de largura,

aplicada com costura pespontada

Uniformes Contrata¢do de Limpeza 2019
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FICHA TECNICA co

Tecido: Terbrim (67% algodado + 33% poliéster (Padrao santista ou similar)

Cor: Caqui

Caracteristicas principais: Cés sem passantes, com eldstico na parte de tras, corddo na
parte da frente, dois bolsos frontais tipo chapados, um bolso traseiro, acabamento em
costura pespontada. Bolso traseiro chapado, com dimensd&es de 15 (quinze) mm de
largura x 30 (trinta) mm de comprimento. Aplicagao de faixa de mesmo tecido na cor
marrom escuro, medindo 5 cm nas laterais das pernas da peca. Acabamento em costura

TDOUX»OMTITP»O

02 bolsos frontais
tipo chapados

Cos parte traseira: )
VWV(; elastico Faixa lateral
5cm

Bolso
traseiro

Posicionamento da Logo da Empresa: Perna esquerda.
Medidas - 16 cm de comprimento X 4 cm de altura.
Aplicar a 20 cm a partir do bolso. Material: Serigrafia. Cor: Branca
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FICHA TECNICA A unissex

Tecido: Tactel (100% poliéster

Cor: Azul marinho noturno

Forro: 100% poliéster

Caracteristicas principais: Gola tipo camisa, punhos e barra em malha sanfonada na cor preta, fechamento

por ziper de nylon na cor preta com dois bolsos frontais diagonais embutidos.

Posicionamento da Logo da Empresa:
Gola tipo camisa Lado esquerdo do peito.

Medidas - 8 cm
\ de comprimento X
4 cm de altura. Aplicara 22 cm
Yot

a partir da linha do ombro.

Fechamento por ziper
de nylon

EMPRESA

Bolsos frontais
diagonais, embutidos

p—

Acabamento:
Punho e barra em malha sanfonada
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FICHA TECNICA

social masculina

CAMISA MANGA LONGA COM BOLSO
Composicdo: 50% Algodao 50% Poliéster

Cor: Branca

Tecido: Santista ou similar

Posicao do Bordado: 5,5 cm de cima para baixo
centralizado no bolso.

Descri¢ao da peca:

Barra tradicional arredondada com1,5 cm; a———
Pala dupla nas costas; +
Altura do pé da gola: 8 cm e largura: 1,5 cm;

Botdes de massa tamanho 18 em resina com 4 furos; F

Punho: 8 cm

Especificacdo do Bolso:

Localizado do lado esquerdo da peca;
Utilizar gabarito para costurar bolso;
Altura =13cm

Largura = 11cm

Altura até a costura = 2cm

Observagoes:
O tecido branco ndo pode ser transparente;
Uma amostra deve ser enviada para aprovagao;

R '

A L £ cm A - 4cm  BORDADO
f 55¢cm { Localizado 5,5cm de cima para
baixo, do bolso aberto.
13 cm 5 :

- 8 cm

SECRETARIA GERAL DA [P PATRIA AMADA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA BRASIL
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FICHA TECNICA o

social masculina

CALCA SOCIAL MASCULINA
Composicdo: Tecido: Microfibra ou Tropical
Cor: Preta

Descri¢ao da pega:

Total de passantes: 05 = Altura: 6,5 cm - Largura: 1,5 cm

Forro do bolso: 100% Poliéster, sem pregas, com bolso frontal tipo faca;
02 bolsos traseiros embutidos, ziper de Nylon na cor do tecido

Botbes de resina com 4 furos; Barra tradicional e

modelagem tradicional reta.

) Cds com passantes
Bolsos frontais

tipo faca

Bolsos embutidos
w 0*%

o BRASIE
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FICHA TECNICA ey

social masculino

BLAZER MASCULINO
Composicdo: Microfibra ou Tropical
Cor: Preta

Descrigao da peca:

Modelagem tradicional, Gola tradicional de terno,

Lapela com 02 botdes, Forro interno: 100% Poliéster;

Bolso embutido com lapela, Altura da lapela: 6 cm.

Largura da lapela: 17,5 cm, BotGes de massa tamanho 22 (vista);
Botdes de massa tamanho 20 (punhos), Bolsos frontais embutidos
com lapela. Ombreiras.

Localizagdo do Bordado
22 cm de cima para baixo
da linha do ombro, centralizado na frente esquerda da peca.

Posicionamento da Logo da Empresa:
Parte esquerda do peito, 22cm abaixo
da linha do ombro. Deve ter no maximo
8 cm de largura X 4 cm de altura.

Ombreiras

EMPRESA

Forro
Tecido: 100% Poliéster

Lapela: Tradicional
Abotoamento: 02 botdes
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FICHA TECNICA

social masculino

SAPATO SOCIAL MASCULINO
Composicdo: Couro Legitimo

Cor: Preta
Sem cadarcos Mw
Solado Flex

CINTO SOCIAL MASCULINO

Material: Couro Legitimo

Fivela: vazada metal aco
Boa Qualidade
100% Poliamida

GRAVATA SLIM

Gravata em tecido 100% Poliéster

Cor: Preta , }

Modelagem: Slim o gm”‘/t

MEIA SOCIAL
100% Poliamida
Cano curto

Couro
L

1 \—/egl't'imo

L ——

\ Fivela vazada

metal tipo aco polido
- .

oyalo
M

redarees odelagem
Slim
Solado Flex 100% Poliéster
Conforto
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FICHA TECNICA eV

social feminino

Tecido: Microfibra ou TWEI (96%Poliéster 4% Elastano)

Cor: Preto

Caracteristicas principais:

Acinturado, lapelas entreteladas, gola simples, com dois bolsos frontais embutidos,
abotoamento por 02 botdes, forrado com tecido 100% poliéster.

Posicionamento da Logo da Empresa:
Parte esquerda do peito, abaixo

da linha do ombro. Deve ter no maximo
8 cm de largura X 4 cm de altura.

Forro 100%
Poliéster

Modelagem
Tradicional

VFreite

Bolso com W

Tampa (lapela) 02 Botdes

SECRETARIA GERAL DA [P PATRIA AMADA
BRASIL
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FICHA TECNICA g

social feminina

Tecido: Microfibra ou TWEI (96%Poliéster 4% Elastano)

Cor: Preto

Caracteristicas principais:

Calga modelagem tradicional reta, acinturada, fechamento pro ziper em nylon,
composta de 02 bolsos frontais tipo faca e um bolso traseiro embutido.

Cos: alto e sem passantes

Bolsos Embutidos tipo faca )
Cos alto sem passantes

Bolso embutido
w &%
by
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FICHA TECNICA Suplex

Tecido: Suplex (Tecelagem Santa Constancia ou padrao similar)
Composicao: 86% de poliamida e 14% de elastano

Cor: Branca

Caracteristicas principais:

Blusa em tecido suplex, gola canoa, manga 3/4, barra de camiseta
Modelagem acinturada

Posicionamento da Logo da Empresa:
Parte esquerda do peito, abaixo
Gola canoa W da linha do ombro. Deve ter no maximo

\ 8 cm de largura X 4 cm de altura.

Mangas 3/4

— (s

Barras de Camiseta

Uniformes Contratagdo de Limpeza 2019
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FICHA TECNICA

social feminino

Sapato Scarpin Modelo Verniz

Cor: Preto

Caracteristicas principais:

Sapato em verniz, com bico arredondado, salto de 5cm, solado de borracha,
com palmilha acolchoada.

G | fervee

Acabamento em verniz

/

Bico arredondado

N

Salto Solado em Borracha

quadrado
5cm

Uniformes Contratagdo de Limpeza 2019
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FICHA TECNICA

EMPRESA W

Jaleco

Manga curta

Detalhes em branco na gola, mangas e bolsos
Abotoamento embutido

Dois bolsos chapados na frente

Tecido Microfibra

Composicao: 97% Poliéster, 3% Elastano.
Detalhe em branco na gola, mangas e bolsos.

Uniformes Contratacao de Limpeza 2019 ,
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FICHA TECNICA

Modelo Social ”I[(/i/ ”/ 0 (/?0’
Cos Anatomico

Tecido: Microfibra
Composicdo: 97% Poliéster, 3% Elastano

VW“ n%
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FICHA TECNICA

Adereco de cabelo

4
L
Meia 7/8 100% poliamida _}
Avental 100% poliéster

Cor Preta
1 Bolso frontal

Sapatilha melhor qualidade, salto baixo, lisa na cor pre

Uniformes Contratacdo de Limpeza 2019 |
. SECRETARIA GERAL DA [ PATRIA AMADA
I :cconcia DA REPUBLICA o BRASIL



FICHA TECNICA A unissex

Tecido: Tactel (100% poliéster

Cor: Azul marinho noturno

Forro: 100% poliéster

Caracteristicas principais: Gola tipo camisa, punhos e barra em malha sanfonada na cor preta, fechamento
por ziper de nylon na cor preta com dois bolsos frontais diagonais embutidos.

Posicionamento da Logo da Empresa:
Gola tipo camisa Lado esquerdo do peito.
Medidas - 8 cm
\ de comprimento X
4 cm de altura. Aplicar a 22 cm
W a partir da linha do ombro.
v e

Fechamento por ziper
de nylon

EMPRESA

Bolsos frontais
diagonais, embutidos

Acabamento:
Punho e barra em malha sanfonada
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Presidéncia da Republica

Secretaria Geral

Secretaria Executiva

Secretaria Especial de Administragdo

Diretoria de Gestao de Pessoas
Coordenagdo de Satude

APENDICE IV DO TERMO DE REFERENCIA

LAUDO DE AVALIAGCAO AMBIENTAL
03/2019

(Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade)

Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Secretaria Executiva
Secretaria de Administracao
Diretoria de Gestao de Pessoas
Coordenacao de Saude

Atividade Analisada: Servicos de Conservacao,
Limpeza e Recolhimento de Lixo da Presidéncia da
Republica.

Setor Responsavel: COSEG - Coordenacao de
Servicos Gerais

Ambientes Analisados: Palacio da Alvorada;
Palacio do Jaburu; Residéncia Oficial da Granja do
Torto; Palacio do Planalto, Anexos, Pavilhao de
Metas e demais setores (diretorias, coordenacdes,
etc.) da Presidéncia da Republica.

Fungdées: Encarregado Geral, Encarregado,
Servente, Carregador, Jauzeiro, Almoxarife,
Camareira e Auxiliar de Lavanderia.

Agosto/ 2019.



Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria Executiva
Secretaria de Administragao
Diretoria de Gestao de Pessoas
Coordenacgao de Satde

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

1 INTRODUGAO

1.1 IDENTIFICAGAO

SETORES E LOCALIZACOES: Servicos de Conservagdo e
Limpeza da Presidéncia da Republica:

- Palacio da Alvorada;

- Palacio do Jaburu;

- Residéncia Oficial da Granja do Torto;

- Palacio do Planalto;

- Anexos |, Il, lll e IV do Palacio do Planalto;

-Pavilhdo de Metas;

-Diretorias, coordenacdes e outros setores da Presidéncia da

Republica.

FUNCOES ANALISADAS: Encarregado geral, encarregado,
servente, carregador, jauzeiro, almoxarife, camareira e auxiliar de

lavanderia.

1.2 AUTORES

A inspecao técnica, analise e elaboragao do laudo de avaliagao
ambiental foram realizadas pelos engenheiros de seguranca do
trabalho lotados na Coordenacdo de Saude da Presidéncia da
Republica — COSAU:



Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria Executiva
Secretaria de Administragao
Diretoria de Gestao de Pessoas
Coordenacgao de Satde

e Valéria Gomes de Avelar, CREA 15817/D — 122 Regiao -
Brasilia - DF;

e Jodo Batista de Freitas Brasil, CREA 3041/D - 122 Regiao -
Brasilia - DF

1.3 OBJETIVO

Realizar o levantamento de riscos com o objetivo de identificar
0s agentes agressivos presentes nos ambientes laborais que
possam provocar mal ou prejuizo a saude dos empregados
terceirizados visando a caracterizacido de fatores geradores de
concessao de adicionais de insalubridade a luz da legislacao

trabalhista.

1.4 LEGISLAGAO APLICADA

e Lei n° 6.514/1977, que altera o Capitulo Il da Consolidagao
das Leis do Trabalho, relativo a Segurangca e Medicina do
Trabalho;

e Norma Regulamentadora n° 15 (Atividades e Operacdes
Insalubres) da Portaria 3.214/1978, do Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE;

e Norma Regulamentadora n° 16 (Atividades e Operacoes
Perigosas) da Portaria 3.214/1978, do Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE;

e Resolugcdo 194/2014 do Tribunal Superior do Trabalho - TST
editada em 21 de maio de 2014 e dada uma nova redacéo a
Sumula n® 448.
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1.5PERIODO DA REALIZAGAO DA INSPECAO

As inspecbes técnicas foram realizadas no periodo de
22/07/2019 a 31/07/2019.

1.6 PARADIGMAS

O laudo esta baseado em informagdes e em observacdes de
atividades realizadas pelos empregados terceirizados que
desenvolvem atividades laborais nos diversos postos de trabalho da
Presidéncia da Republica. Os dados aqui registrados sao validos
enquanto permanecerem as situagdes levantadas nas vistorias aos
locais de trabalho com riscos nocivos a saude dos colaboradores
em atividades especiais. Havendo alteragbes em relagcao ao
descrito, novas vistorias far-se-d80 necessarias, culminando na

renovacgao deste Laudo de Avaliagdo Ambiental.

2 ASPECTOS RELACIONADOS A PROFISSAO E AO
AMBIENTE DE TRABALHO

2.1 AMBIENTES DE TRABALHO

PALACIO DA ALVORADA

Localiza-se numa peninsula que divide o Lago Paranoa em
Lago Sul e Lago Norte e abriga a residéncia oficial do Presidente da
Republica.

A edificacdo no geral € composta por:
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e Subsolo, que abriga um auditério para 30 pessoas, sala de
jogos, almoxarifado, despensa, cozinha, lavanderia e a
administracao do palacio;

e Térreo, com saldes utilizados pelo Presidente da Republica,
para compromissos oficiais de governo;

¢ Primeiro andar, que constitui a parte residencial do Palacio, no

qual encontram quatro suites e salas intimas.

RESIDENCIA OFICIAL DA GRANJA DO TORTO
E uma propriedade com caracteristicas de casa de campo
com construgao apenas no térreo, situa-se nos arredores do Plano

Piloto, além da casa, foi construida uma granja.

PALACIO DO JABURU

E uma construcdo exclusivamente destinada a moradia. Os
seus 4.283 metros quadrados privilegiam mais a area externa, com
generosas varandas, do que as areas comuns, como os saldes,
cujas dimensdes se aproximam das de outras residéncias.
Localizado ao longo da Via Presidencial, entre os Palacios do
Planalto e Alvorada, o Palacio do Jaburu esta no nivel topografico

do Lago Paranoa, ocupando terreno de 190 mil metros quadrados.

PALACIO DO PLANALTO e ANEXOS

E a sede do Poder Executivo Federal e esta situado na Praca
dos Trés Poderes em Brasilia. Inaugurado em 21 de abril de 1960,
€ um projeto do arquiteto Oscar Niemeyer. Sdo 36 mil metros
quadrados de area construida, em quatro pavimentos do prédio

principal e nos quatro prédios anexos (conforme figura 1). A
5
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fachada principal € marcada pela rampa que da acesso ao salao
nobre. Em frente e na lateral direita do prédio, foi construido um
espelho d’agua com o objetivo de oferecer maior seguranca e de

equilibrar a umidade do ar na época de seca.

vid

Figura 1 — Palacio do Planalto e Anexos

Os anexos e demais setores (secretarias, diretorias,
coordenagdes, etc.) fazem parte da estrutura organizacional e de
apoio a Presidéncia da Republica.

De um modo geral os diversos ambientes que compdem a
Presidéncia da Republica possuem o0s seguintes aspectos
construtivos: piso tipo paviflex, paredes de alvenaria ou divisorias
(maioria), teto de forro metalico de encaixe, pé-direito dentro dos
padrées de seguranca do trabalho; iluminagdo complementar feita
por meio de lAmpadas fluorescentes e ventilagcao realizada através

de sistema de ar condicionado.
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2.2 ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Encarregado geral: Supervisionar e coordenar rotinas de trabalho,

chefiando diretamente equipe dos servigos de conservacao, limpeza

e recolhimento de lixo da Presidéncia da Republica.

Encarregado de limpeza: Auxiliar e conduzir o servigo operacional

nas atividades do servigco de higiene e limpeza entre as quais se

destacam:

Realizar vistoria diaria e fiscalizagcdo das atividades
desenvolvidas nos setores conforme estabelecido em roteiro
pré-definido;

Supervisionar a distribuicdo de materiais e produtos de
limpeza aos setores observando rétulos de identificacdo dos
galdes;

Fiscalizar a limpeza terminal identificando reparos necessarios
solicitando-os ao responsavel pelo setor;

Orientar colaboradores na execucao das tarefas, avaliando o
desempenho;

Observar a frequéncia dos colaboradores, alterando a
distribuicdo de tarefas e/ou remanejar colaboradores, se
necessario;

Zelar pelo uso correto, manutencao, limpeza e guarda dos
equipamentos e materiais;

Observar e fazer cumprir o uso correto dos EPIs pelos
colaboradores;

Manter rigoroso controle do material de consumo;
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e Executar outras tarefas correlatas a area.

Serventes: S&o desenvolvidas atividades diarias de limpeza,
higienizacdo e recolhimento de lixo nos diversos setores da
Presidéncia da Republica conforme discriminadas abaixo:

e Varrer e passar pano nos pisos dos ambientes de trabalho;

e Lavar e secar os pisos dos ambientes de trabalho;

e Limpar mesas, armarios, balcoes e divisorias;

e Limpar janelas e portas;

e Limpar e higienizar banheiros como 0s seus pisos, pias, vasos

sanitarios e mictorios (alquns deles com grande circulacao

de pessoas);

e Recolher e dar destino ao lixo depositado nas lixeiras dos
banheiros, abastecer os sanitarios com papel toalha, papel
higiénico, sabonete liquido, quando necessarios (alguns

deles com grande circulacido de pessoas);

e Recolher e manusear roupas sujas do servico médico,
radiologico e odontologico (atividades desenvolvidas
especificamente na COSAU-Coordenacao de Saude);

e Recolher o lixo (hospitalar) dos consultérios médicos,
odontoldgicos, enfermagem, radioldgico, laboratorio,
banheiros e ambientes em geral (atividades desenvolvidas

especificamente na COSAU).

Carregador: Preparar cargas e descargas de mercadorias,
movimentar mercadorias em transportes, coleta e entrega

encomendas. Receber e solicitar informacdes, autorizacbes e
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orientacbes de transporte, embarque e desembarque de

mercadorias.

Jauzeiro: Executar servicos de limpeza e manutencao constante de
vidros, reparar e instalar pecas, componentes e equipamentos.
Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e

protecao ao meio ambiente.

Almoxarife: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e
materiais em almoxarifados. Fazer os lancamentos da
movimentacdo de entradas e saidas e controlar os estoques.
Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o
almoxarifado para facilitar a movimentagédo dos itens armazenados
e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado.
Empacotar ou desempacotar os produtos, realizar expedicdo de
materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos

dos mesmos e auxiliar no processo de logistica.

Camareira: Limpar, arrumar, organizar, vistoriar e abastecer os
quartos e banheiros do pessoal de apoio e dos residentes do

Palacio da Alvorada a fim de manter em ordem e conservacéo.

Auxiliar de lavanderia: Executar servicos de lavanderia e
passadoria, utilizando equipamentos e maquinas para o pessoal de
apoio e residentes do Palacio da Alvorada. Recepcionar, classificar

e testar roupas e artefatos para lavar a seco ou com agua. Tirar
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manchas e dar acabamento em artigos do vestuario; passar roupas.

Inspecionar o servigo, embalar e expedir roupas e artefatos.

2.3RECURSOS DE TRABALHO GERAIS

Mesas, cadeiras, computadores, maquina de lavar pisos,
carrinho de recolhimento de lixo, vassouras, rodos, panos, baldes,
pas, flanelas, esponjas, estopas, desentupidor de pia e de vaso
sanitario, espanador de pod, escovas diversas, escova para lavagem
de roupas e de vaso sanitario, disco para enceradeira industrial;
espatula para limpeza; entre outros utensilios de limpeza. Os
carregadores tem contato com mobiliarios gerais, materiais de

informatica, eletroeletrénicos, entre outros.

2.4PRODUTOS/MATERIAIS MANUSEADOS GERAIS

e Residuos em geral (reciclavel e nao reciclavel) tais como
papel; papelao; plastico; vidro; lixo de banheiro; lixo organico;
residuos ambulatoriais (especificos das areas de saude da
Presidéncia da Republica);

e Material de limpeza em geral como agua sanitaria; alcool para
limpeza (46%, 70% e 92%); cera oxy arddsia; cera para
assoalho incolor, vermelha e preta; desinfetante a base de
creolina; desinfetante concentrado e diluido; desodorizador;
detergente amoniacal; detergente neutro concentrado e
diluido; impermeabilizante metalizado para paviflex - piso frio;
inseticida em aerossol; limpa carpetes; limpa limo; limpa

vidros; limpador multiuso; lustrador para limpeza de moveis;
10
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O0leo de peroba; pasta de limpeza rosa; pedra sanitaria
aromatizante; pedrex (limpa pedras); polidor de metal
(polidoro ou similar); removedor de cera concentrato; sabao

em barra; sabonete liquido; sabao liquido; vaselina liquida.

2.5HORARIO DE TRABALHO

De segunda a sexta-feira, de 07:00h as 16:00h e das 14:00h
as 22:00h; com intervalo de almog¢o de 01:00h em ambos os turnos.
Aos sabados de 08:00h as 12:00h.

2.6 DESCRIGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Baseado em informacdes e em observacao “in loco” conclui-
se que os empregados ficam expostos aos seguintes riscos

ambientais:

¢ Riscos Bioldgicos:
Serventes, camareiras e auxiliar de lavanderia:

— Contato com residuos em geral (reciclavel e néo
reciclavel); lixo de banheiro; lixo organico; residuos
ambulatoriais (especificos das areas de saude da
Presidéncia da Republica) inerentes as atividades

desenvolvidas.

¢ Riscos Quimicos:

Serventes

11
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Exposicdo a produtos de limpeza em geral como
desinfetante, sabdo em barra, sabao liquido, alcool etilico,
removedor, agua sanitaria, detergente, polidor de metal,
limpa pedras, cera liquida, etc..

Exposicdo a risco de origem quimica no manuseio em
carater eventual e esporadico (1-2 vezes por més) de
produto removedor de cera que possui hidroxido de sodio
em sua composicao, porém o produto é aplicado com
diluicdo (1:10 partes de agua), o que reduz seu pH e
potencial lesivo.

Exposicao a riscos de origem quimica na atividade de polir
metais das paredes, corrimaos de escadas, rodapés, entre
outros locais, de todas as dependéncias do Palacio da
Alvorada, no qual o empregado emprega produto contendo
hidrocarbonetos aromaticos como solventes ou em
limpeza de pecas, sendo o polidor de metais (polidoro ou
similar). Para a realizagdo desse servico especifico €
designado um servente da empresa contratante para
realizar somente essa atividade.

Exposicdo a riscos de origem quimica na atividade de
outro servente que é responsavel pela diluicdo de todos os
produtos quimicos cuja frequéncia é de modo habitual e
permanente, tendo contato direto com os produtos
utilizados na limpeza dos ambientes da Presidéncia da
Republica. Entre os produtos que manuseia para diluicao
estdo o detergente, desinfetante e removedor de cera

(composto por alcalis caustico - hidroxido de sédio).

12



Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria Executiva
Secretaria de Administragao
Diretoria de Gestao de Pessoas
Coordenacgao de Satde

Auxiliar de lavanderia: Exposicdo a produtos para limpeza de

tecidos (sab&o, amaciante, agua sanitaria, entre outros).

Jauzeiro: Exposi¢cdo a produtos (limpa vidros, limpador multiuso,

entre outros) para limpeza de vidros e fachadas.

Carregadores: Contato com os aerodispersoides solidos como
poeiras provenientes dos materiais manuseados, transportados e

depositados.

¢ Riscos Fisicos:
Serventes, camareiras, jauzeiros e auxiliar de lavanderia:

— Ruido: Exposicdo ao ruido de fundo oriundo de fontes

como maquinas de lavar pisos e enceradeiras nas
atividades diarias de limpeza e higienizacéo de pisos.
No caso do auxiliar de lavanderia o mesmo fica exposto
ao ruido proveniente de lavadoras de roupa; calandra
(ruidosa) a vapor; secadoras a vapor; secadoras elétricas
industriais; centrifugas (ruidosas); prensa a vapor e ferros
de passar roupa.

— Radiacdo nao lonizante: Ocorre a exposicao a radiagoes
ultravioleta com incidéncia direta na pele desprotegida
durante a limpeza de vidros e fachadas externas (realizada
pelos jauzeiros), a varricdo e limpeza de areas sem
cobertura (realizada pelos serventes) nas dependéncias
dos ambientes da Presidéncia da Republica.

— Umidade: Nao ocorre exposicdo consideravel ao agente

umidade. Os trabalhadores, apesar de utilizarem agua
13



Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria Executiva
Secretaria de Administragao
Diretoria de Gestao de Pessoas
Coordenacgao de Satde

para lavar pisos, janelas, higienizagédo de banheiros etc.,
nao permanecem expostos de forma permanente as acdes
deste agente fisico causador de insalubridade, eis que a
empresa fornece e comprova o fornecimento dos EPIs

adequado a funcao.

e Riscos de Acidentes:

— Cortes em materiais gerais; escorregbes; quedas,

escorregoes, tor¢cdes, queimaduras.

¢ Riscos Ergonémicos:
— Exigéncia de posturas inadequadas; rotina de trabalho;
levantamento e transporte manual de pesos e trabalho
realizado em pé em algumas das atividades; estresse

fisico e mental; movimentos repetitivos.

2.7 EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

A empresa terceirizada deve fornecer aos colaboradores os
equipamentos de protecdo individual adequados aos riscos ora
descritos e que por obrigagao deverao constar em documentos da
empresa, a quem cabe a distribuicao, treinamento, fiscalizacdo de
uso e substituicdo quando necessario. Entre eles estao:

¢ Uniformes (calga e camisa) fornecidos pela empresa;
e Calgcados de seguranca;
e Protetor respiratério (mascara descartavel) e mascara com

filtro para manipulagdo de produtos quimicos;

14
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¢ Avental de polipropileno;

e Capacete;

e Touca descartavel;

e Luvas de latex, de procedimentos, de raspa de couro;
e Oculos de protecao;

e Cinto de Seguranca;

¢ Cinta ergonbmica para carregadores;

e Protetor solar;

2.8 EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA - EPC

Em prol da protecdo coletiva dos trabalhadores da
Presidéncia da Republica devem ser fornecidos tais equipamentos:
e Fita zebrada;
e Placa de sinalizagao para piso molhado;
e Cone para sinalizacao;

e Andaime tubular.

2.9 EQUIPAMENTOS DE COMBATE A INCENDIO

Foram verificadas sinalizacbes de seguranca e composicao
de brigada de incéndio. Os equipamentos de combate a incéndio na
maioria dos ambientes vistoriados encontravam-se em boas
condi¢cdes de utilizacao, como:

e Detectores de fumaca;
e Alarmes de incéndio;

e Portas corta-fogo;

15
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e Bacias de seguranga;

e Sinalizacdo visual;

e lluminagao de emergéncia;

e Extintores, sprinklers e hidrantes;

e Brigada treinada composta por bombeiros e profissionais
habilitados.

3 FUNDAMENTAGAO CIENTIFICA REFERENTE AOS
PRINCIPAIS RISCOS E GRAU DE AGRESSIVIDADE

Tendo em vista a diversidade de atividades que fazem parte
das atribuicbes dos empregados terceirizados conforme

supracitadas no item 2.2, seguem as seguintes consideracgdes:

e Agentes Bioldégicos

O risco de contaminagao ao agente bioldgico pode ocorrer
durante as atividades de recolhimento de residuos em geral
(reciclavel e ndo reciclavel); lixos de banheiro; residuos
ambulatoriais (especificos das areas de saude da Presidéncia da
Republica). Assim como na limpeza de diversos ambientes, entre
eles banheiros de uso coletivo de grande circulagao.

O tipo de lixo recolhido pelos empregados de alguns setores

da Presidéncia da Republica pode ser comparado ao lixo urbano,

levando-se em conta que:

— Os componentes sao idénticos e estdo presentes nos
residuos ambulatoriais, odontolégicos, dejetos sanitarios e

16



Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria Executiva
Secretaria de Administragao
Diretoria de Gestao de Pessoas
Coordenacgao de Satde

materiais em decomposicao (serventes responsaveis pela
limpeza dos Setores de Saude);

— A obra A coleta e Disposi¢cdo do Lixo no Brasil”, editada
pela Fundacédo Getulio Vargas, menciona que o lixo urbano
consiste em género, do qual se compreendem quatro
espécies de acordo com sua origem: lixo doméstico, lixo do
comeércio e industria, lixo dos logradouros publicos e lixo de
fontes especiais como o de hospitais.

O lixo é definido como restos das atividades humanas,
considerados, pelos geradores como inuteis, indesejaveis ou
descartaveis. Normalmente, apresentam-se sob o estado sdlido,
semi-liquido, insuficiente para que este liquido possa fluir
livremente. Lixo pode ser definido também como todo e qualquer
residuo proveniente das atividades humanas ou gerado pela
natureza em aglomeragdes urbanas.

A varricao, a coleta, o transporte e a disposicao final do lixo
solido é um problema fundamental de saude publica, pois um fim
inadequado aos residuos pode proporcionar um meio de
propagagao para insetos, roedores e alguns animais pegonhentos,
que se comportam como transmissores de febre tifoide, colera,
diarréias, disenterias, tuberculose, conjuntivite, leptospirose, peste,
tifo, triquinose, envenenamentos alimentares, meningite e outras

doencas.

e Agentes Fisicos

- Ruido
Os efeitos do ruido vao desde uma ou mais operacdes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais

facilmente demonstraveis é a interferéncia com a comunicagao oral.
17
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Com relagao aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem induzir a
surdez temporaria, permanente ou trauma acustico. Efeitos extra-
auditivos podem provocar acdes sobre o sistema cardiovascular,
alteragbes endodcrinas, desordens fisicas e dificuldades mentais e
emocionais, entre as quais, irritabilidade, fadiga e maus
ajustamentos (incluindo também a possibilidade de conflito entre

trabalhadores expostos ao barulho).

- Calor

Durante a exposicdo ao calor ambiental excessivo, 0
organismo produz mais calor embora estabeleca mecanismos de
regulagao para reduzir a sua temperatura. Porém, se a exposi¢ao
prolongada ao calor em excesso persistir, € possivel que o individuo
desenvolva um aumento da irritabilidade, fraqueza, depressao,
ansiedade e incapacidade para se concentrar. Nos casos mais
graves podem ocorrer alteragdes fisicas. Os principais sintomas no
organismo sao: caibras, insolagao, lesbes de orgaos, desidratagao,

etc..

e Agentes Quimicos

Por terem em sua composicido substancias fortes, corantes e
aromas, € muito comum que os produtos de limpeza causem
irritacdo, alergias na pele e até problemas respiratorios. Outros
agravos a saude sao corriqueiros tais como, ardor, coceira,
vermelhiddo, descamacao da pele e tosse sao alguns dos sintomas.
Em casos mais graves pode haver ainda inchago, aparecimento de
bolhas e falta de ar.
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4 FUNDAMENTAGAO LEGAL E METODOLOGIA APLICADA

e Agentes Biolbégicos

Sao consideradas insalubres as atividades que envolvem
agentes biologicos, cuja insalubridade € caracterizada pela
avaliacdo qualitativa. Em algumas areas da Presidéncia da
Republica no ambito geral s&o efetuadas limpezas dos banheiros de
uso coletivo de maneira habitual, dos seus pisos, dos vasos
sanitarios, das pias, recolhimento do lixo depositado nas lixeiras;
proveniente da urina, das fezes, do escarro e de outras secrecdes
das pessoas que utilizam os banheiros. Portanto, o lixo existente
nos banheiros incontestavelmente se trata de uma modalidade de
lixo urbano.

Foi editada em 21 de maio de 2014, pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST) a Resolugéo 194/2014, dando nova redacgao ao item
Il da Sumula n° 448 para equiparar a higienizacdo de instalacdes
sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo a
respectiva coleta de lixo urbano (coleta e industrializac&do) a que se
refere o anexo 14 da Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho
e Emprego para fins de pagamento do adicional de insalubridade

em grau maximo:

ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO NA
NORMA REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO
MINISTERIO DO TRABALHO N° 3.214/78. INSTALACOES
SANITARIAS. (conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n°® 4
da SBDI-1 com nova redacdo do item Il ) — Res. 194/2014,
DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014.

| - N&o basta a constatacéo da insalubridade por meio de laudo
pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo
adicional, sendo necesséria a classificagdo da atividade
insalubre na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do
Trabalho.
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Il - A higienizacdo de instalagfes sanitarias de uso publico ou
coletivo de grande circulagéo, e a respectiva coleta de lixo, por
ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja
o0 pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo,
incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE
n° 3.214/78 quanto a coleta e industrializagéo de lixo urbano.

Anteriormente a redagcdo do item |l da Orientacdo
Jurisprudencial n° 4 da SBDI-1 (cancelada em decorréncia da sua
conversao na Sumula N° 448 do TST) estabelecia apenas que ‘A
limpeza em residéncias e escritorios e a respectiva coleta de lixo
nao podem ser consideradas atividades insalubres, ainda que
constatadas por laudo pericial, porque nao se encontram dentre as
classificadas como lixo urbano na Portaria do Ministério do
Trabalho”.

Considerando-se que residéncias e escritorios sdo locais em
que ha circulagao de um numero restrito de pessoas, a limpeza e a
respectiva coleta de lixo nesses locais ndo sao consideradas
atividades insalubres, porque ndo se classificam como lixo urbano,
ao qual se refere o anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), mas sim como lixo
doméstico. Entretanto, a questao era controvertida em relagcdo ao
enquadramento, como insalubres, das atividades de higienizacao
de sanitarios e a respectiva coleta de lixo de locais de intensa
circulacdo de pessoas, como industrias, hotéis, hospitais,
albergues, instituicbes de ensino, estacdo ferroviaria, rodoviaria,
shoppings e outros.

O anexo 14 da NR 15 da Portaria n. 3.214/78 do MTE, que
elenca as atividades insalubres em razdo de contato permanente
com agentes biologicos, nao prevé, especificamente, que a limpeza

de vasos sanitarios, higienizacao de ambientes ambulatoriais
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(consultérios meédicos, odontologicos e enfermarias) e a respectiva
coleta de lixo de locais nos quais ha grande circulagéo de pessoas
sao insalubres em grau maximo, mas apenas a coleta de lixo
urbano, que € aquele recolhido em vias publicas.

Com base no texto legal, as empresas sustentavam a tese de
que o deferimento do adicional de insalubridade em grau maximo,
nessas condigdes de labor, contrariava o entendimento assentado
na Orientac&o Jurisprudencial n° 4, |, da SBDI-1 segundo a qual “I —
Nao basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo
pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional,
sendo necessaria a classificacdo da atividade insalubre na relacéo
oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho”. Essa tese chegou a
ser acolhida pela Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho

em julgamento proferido no ano de 2005:

‘Recurso de Revista ndo conhecido. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - LIMPEZA DE SANITARIOS - A Corte ja
consagrou que ndo basta a constatacdo, por laudo pericial,
para o deferimento do adicional de insalubridade, sendo
necessario que a atividade insalubre esteja classificada na
relacdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho (OJs n°s.
4 e 170 da SDI-1/TST). Na hip6tese, constata-se que a
atividade da Reclamante era a limpeza de vasos sanitarios, na
sede do Banco-reclamado, e a respectiva coleta de lixo, labor
gue ndo pode ser considerado atividade insalubre, ainda que
constatado por laudo pericial, porque ndo se encontra entre
aguelas classificadas como lixo urbano, na Portaria do
Ministério do Trabalho. Recurso de Revista conhecido e
provido. (Processo: RR - 676228-10.2000.5.02.5555 Data de
Julgamento: 01/12/2004, Relator Ministro: Carlos Alberto Reis
de Paula, 32 Turma, Data de Publicagdo: DJ 11/02/2005).

Atualmente prevalece no TST o entendimento de que a
higienizacdo de vasos sanitarios de uso publico ou coletivo de

grande circulacdo e a respectiva coleta de lixo dao direito ao
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adicional de insalubridade porque acarretam aos trabalhadores
repetida exposigao, manipulagéo e contato com dejetos humanos e,
consequentemente, com todo o tipo de agente biologico patogénico,
equiparando-se a coleta de lixo urbano, que é enquadrado pela lei
como insalubre em grau maximo.

A alteracao da redacao do item Il da Sumula n. 448 beneficia
todos os empregados, independentemente da nomenclatura do
cargo (arrumadeira, faxineira, auxiliar de limpeza, servente, etc.),
cujas atribuicdes obrigam ao recolhimento de lixo e limpeza de
banheiros de hotéis, centros de eventos, industrias, lojas, hospitais,

albergues, rodoviarias, sociedades esportivas, reparticdes publicas,

delegacias, estagdes ferroviarias, instituicbes de ensino, escolas
publicas e universidades e outros locais em que ha grande numero

de usuarios.

e Agentes Fisicos

- Ruido

Foram avaliados os niveis de ruido na Lavanderia do Palacio
do Planalto para analise da funcido de auxiliar de lavanderia, com
a utilizagao do equipamento medidor de nivel de pressao sonora,
conhecido como decibelimetro. O equipamento de medicao foi
ajustado para o circuito de compensacao “A” e circuito de resposta
lenta (SLOW).

Os niveis de ruido medidos proximo as centrifugas foram
acima do Limite de Tolerancia de 85 dB(A). O Instrumento de
medi¢cdo foi posicionado na altura da zona auditiva de um

trabalhador padrédo e a 1m da fonte.
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- Calor

A avaliagédo foi baseada na NR-15, em seu Anexo 3 o qual
trata dos limites de tolerancia para exposi¢cdo ao calor, em regime
de trabalho intermitente com periodos de descanso no proprio local
de prestacao de servico, ou em outro local (local de descanso).

Durante a realizacdo da inspecdo foi medida, de forma
automatica, na Lavanderia do Palacio do Planalto para analise
da funcdo de auxiliar de lavanderia, o indice de Bulbo Umido -
Termdmetro Globo — IBUTG cuja leitura maxima no instrumento de
medicao foi de 29°C ultrapassando o limite de tolerancia ao calor
para esse tipo de atividade que é de 26,7 °C. Foi considerado no
processo de avaliacdo das medicbes de temperatura, o ambiente
interno sem carga solar, o regime de trabalho e o tipo de atividade

desenvolvida. O sistema de exaustido estava ligado.

e Agentes Quimicos

O Anexo n° 13 (Agentes Quimicos) da NR-15 (Atividades e
Operacodes Insalubres) da Portaria 3.214/78 do MTE, relaciona as
atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos,
consideradas, insalubres em decorréncia de inspegao realizada no
local de trabalho. Excluam-se dessa relacdo, as atividades ou
operacdes com o0s agentes quimicos constantes do Anexo 11
(Agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada por Limite de
Tolerancia e Inspe¢ao no Local de Trabalho) e Anexo 12 (Limites de
Tolerancia para poeiras minerais).

Desta forma, a simples atividade com exposicdo ao contato

habitual/permanente no “emprego de produtos contendo
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hidrocarbonetos aromaticos como solventes ou em limpeza de
pecas”, assim como “‘manuseio de produtos contendo alcalis
caustico (hidroxido de sodio)”, sdo suficientes para caracterizar a
insalubridade conforme estabelece o Anexo 13, estabelecendo

Insalubridade de grau médio.

5 CONCLUSOES PARA FINS DE PAGAMENTO DE
ADICIONAIS OCUPACIONAIS

De acordo com a analise dos riscos ambientais retrocitados e
mensurados durante visitas realizadas in loco e face ao disposto na
Portaria 3.214/78; do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, em
suas Normas Regulamentadora n° 15 (Atividades e Operacdes
Insalubres) e n° 16 (Atividades e Operagdes Perigosas), a analise
dos riscos ambientais referidos leva a concluir que as atividades
exercidas pelos funcionarios que laboram de modo habitual ou
permanente nos ambientes avaliados classificam-se da seguinte
forma:

Sao consideradas insalubres de grau maximo as atividades

desenvolvidas por ocupantes da fungao de Servente fazendo jus ao
recebimento do devido adicional apenas aqueles que executam
atividades referentes a higienizacdo de vasos sanitarios de uso
publico ou coletivo de grande circulagdo e a respectiva coleta de
lixo, devido ao contato habitual e permanente, conforme o anexo n°
14 da NR-15 combinado com a Sumula 448 do TST.

Sao consideradas insalubres de grau maximo as atividades

desenvolvidas por ocupantes da funcdo de Servente na
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Coordenacado de Saude - COSAU tendo em vista o que dispde o
Anexo 14 (Agentes Biologicos / Trabalho ou operagdes em contato
permanente com objetos de uso de pacientes nao previamente
esterilizados / Trabalho ou operagdes, em contato permanente com
lixo) da Norma Regulamentadora n°® 15 (Atividades e Operagoes
Insalubres).

Sao consideradas insalubres de grau maximo as atividades

desenvolvidas por ocupantes da funcdo de Servente responsaveis
pelas atividades do Depdsito/Triagem de Residuos por executarem
recebimento, triagem, higienizagdo dos consterneis e do ambiente
no geral tendo em vista o que dispée o Anexo 14 (Agentes
Bioloégicos / Trabalho ou operacdes, em contato permanente com
lixo) da Norma Regulamentadora n°® 15 (Atividades e Operagoes
Insalubres). No local chegam residuos de toda a Presidéncia da
Republica como papel, papelao, plastico, vidro, metal, lixo de
banheiro, lixo organico, residuos ambulatoriais e de atendimento
meédico.

S&o0 consideradas insalubres de grau médio algumas

atividades especificas realizadas por serventes, tendo em vista a
exposicdo a agentes quimicos, devido ao contato
habitual/permanente com “emprego de produtos contendo
hidrocarbonetos aromaticos como solventes ou em limpeza de
pecas”, assim como “‘manuseio de produtos contendo alcalis
caustico (hidréxido de sodio)”, conforme o anexo n°® 13 da NR-15 e
descricoes:

e Servente responsavel por realizar atividade permanente de
polimento de metais com o produto polidor de metais (polidoro
ou similar), no qual contém em sua composicido
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hidrocarbonetos aromaticos como solventes utilizados em
limpeza de pecas.

e Servente responsavel pela diluicdo de todos os produtos
quimicos de modo habitual e permanente, utilizados na
limpeza dos ambientes da Presidéncia da Republica, entre os
produtos diluidos com maior frequéncia esta o removedor de
cera (composto por alcalis caustico - hidroxido de sédio).

A funcdo do Auxiliar de Lavanderia também faz jus ao

recebimento de adicional de insalubridade de grau médio, devido a

exposicao de modo habitual e permanente ao calor e aos niveis de
ruido continuo, respectivamente conforme anexos n° 3 e n° 1 NR-
15.

As atividades realizadas pelos funcionarios ocupantes da
funcdo de Encarregado geral, Encarregado, Carregador, Jauzeiro,
Almoxarife, Camareira e Serventes que nao se inserem no grupo de
atividades para enquadramento de adicional ocupacional, ndo_se

classificam como insalubres, perigosas ou ensejadoras ao

recebimento de quaisquer outros adicionais ocupacionais.

Com o fornecimento e uso de equipamentos de protecio
individual capazes de neutralizar e/ou eliminar a insalubridade, fica
afastado o direito ao adicional de insalubridade, conforme art. 191
da CLT, entretanto, em termos de eliminacdo ou neutralizagcdo dos
agentes de risco, sdo alvos das acdes de saude, higiene e
seguranca do trabalho, apenas aqueles caracterizados como riscos
fisicos e riscos quimicos. Aos riscos bioldgicos, as medidas
preventivas e corretivas apontam apenas sua minimizagao, visto
que este € inerente ao trabalho executado e ndo ha EPI especifico

frente a caracteristica heterogénea das possibilidades de
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contaminagao (vias aeéreas, tecido conjuntivo, ingestdo, contato
direto, etc.).

O exercicio de trabalho em condicdes de insalubridade de

grau maximo assegura ao trabalhador regido pela Consolidagao das

Leis do Trabalho - CLT, a percepgao de adicional, incidente sobre o
salario minimo, equivalente a 40% (quarenta por cento), conforme
estabelece o item 152 da NR 15 enquanto que, para a

insalubridade de grau meédio, o percentual é de 20% (vinte por

cento) sobre o mesmo indexador.

6 MEDIDAS PREVENTIVAS RECOMENDADAS

e Promover treinamento dos funcionarios para a execucao de
suas atividades dentro das boas praticas e normas de saude e
seguranga do trabalho;

e Os empregados do setor devem trabalhar em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservagao do meio ambiente;

e Fornecer adicionalmente aos trabalhadores EPls listados no
item 2.7 e EPC citados no item 2.8;

e Substituir os EPI dentro do prazo adequado, observando-se a
proibicdo na reutilizagcdo daqueles que forem descartaveis;

e Fiscalizar o uso dos Equipamentos de Protecao Individual,

e Os empregados do setor devem usar obrigatoriamente os EPI
sob pena de adverténcia, suspensao e demissdo, no caso de

recusa injustificavel do uso dos mesmos;
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e Realizar junto ao servico de medicina do trabalho da empresa,
exames médicos periddicos conforme determinado pelo
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) de acordo com a NR-7 (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) da Portaria 3.214/78 do MTE;

e Isolar atividades administrativas a fim de reduzir a exposicao

desses trabalhadores a riscos desnecessarios.

7 ENCERRAMENTO

As informagdes constantes neste Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade servirdo de base para a adequacgao
dos adicionais ocupacionais pagos aos trabalhadores dos
ambientes periciados e deverao ser levadas imediatamente ao
conhecimento do médico coordenador do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Coube a ndés como engenheiros de seguranca do trabalho, e
embasados nas Normas Regulamentadoras, sugerir medidas de
controle que além do atendimento a legislagdo da atual Secretaria
do Trabalho, venha a diminuir o maximo possivel a ocorréncia de
acidentes e doencas do trabalho, preservando com isso a
integridade fisica do trabalhador e minimizando os gastos da
empresa com paradas das atividades, ocasionadas por ocorréncias
relativas a seguranca do trabalho.

A responsabilidade técnica do presente documento, que foi
confeccionado pelos profissionais subscreventes, restringe-se

exclusivamente as verificagdes, recomendacdes e conclusdes
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realizadas por este, ficando sob inteira responsabilidade da
empresa prestadora de servicos, através da sua administracao e/ou
seu preposto indicado, a implantacdo e acompanhamento das

medidas de correcao recomendadas.

Brasilia, 12 de agosto de 2019.

ot )M 0 3L ppslont
Valéria Gomes de Avelar
COSAU/DIGEP/SA/SG/PR

Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA 15817/D — Brasilia-DF

ey
Jodo Batista de Freitas}ra%PR
Supervisor-COSAU/DIGEP/SA/SG/PR-
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA 3041/D - Brasilia-DF

Anexo: Relatério Fotografico do Laudo de Avaliagao Ambiental
n° 03/2019.
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Relatério Fotografico

Nas atividades desenvolvidas pelos empregados estdo inclusas limpeza de
consultérios médicos (especificos das areas de saude da Presidéncia da
Republica) e higienizacdo de banheiros (pisos, pias, mictérios e vasos

sanitarios).

Os empregados recolhem o lixo
similar ao hospitalar contido nos
coletores, arriscando a ter contato
com sujidades de espécies diversas
ali existentes ficando expostos a
nocividade causada por agentes
bioldgicos.

Os empregados desenvolvem
atividades de recolhimento de roupas
sujas provenientes de areas quentes
como servico médico, enfermagem,
radiolégico, odontoldgico e
laboratorio.
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Os residuos em geral (reciclavel e nao reciclavel); lixo de banheiro; lixo organico;
residuos ambulatoriais (especificos das areas de saude da Presidéncia da Republica) é
transportado em carrinhos até o Depodsito/Triagem de Residuos da Presidéncia da
Republica. A triagem dos residuos é realizada pelos proprios empregados.

Exposigao a riscos de origem quimica na atividade de polir metais das paredes,
corrimaos de escadas, rodapés, entre outros locais, de todas as dependéncias
do Palacio da Alvorada, no qual o empregado emprega produto contendo
hidrocarbonetos aromaticos como solventes ou em limpeza de pecgas, sendo o
polidor de metais (polidoro ou similar).
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Atividade de diluicdo dos produtos quimicos, como detergente, desinfetante e
removedor de cera (composto por alcalis caustico - hidroxido de sodio).

O auxiliar de lavanderia fica exposto a produtos para limpeza de tecidos
(sabao, amaciante, agua sanitaria, entre outros). Fica exposto também ao ruido
e ao calor proveniente de lavadoras de roupa; calandra (ruidosa) a vapor;
secadoras a vapor; secadoras elétricas industriais; centrifugas (ruidosas);
prensa a vapor e ferros de passar roupa.
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